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Sprachenlernen verbindet – analog und digital:

Jede Unterrichtsstunde schafft einen Raum, in dem Menschen  
zusammenkommen. Mit unseren Produkten unterstützen  
wir Kursleitende dabei, diese Momente der Begegnung zu  
gestalten und den persönlichen Austausch zu fördern.
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editorial

Noch nie wurden so viele Bilder 
gemacht und kommuniziert wie 
heute. Schätzungen zufolge gibt 

es aktuell 750 Milliarden öffentliche 
Fotos im Internet. Ca. 8,2 Milliarden 
Fotos werden jeden Tag allein auf den 
beiden größten Social-Media-Platt-
formen geteilt. Insgesamt gemacht 
werden derzeit pro Jahr ca. 1,7 Billio-
nen Fotos, davon mehr als 90 % mit 
dem Smartphone. Das sind nur einige 
Zahlen, die zeigen: Noch nie waren 
Öffentlichkeit und Gesellschaft stärker 
durch Bilder geprägt als heute.

Diese enorme Flut an Bildern im pri-
vaten wie im öffentlichen Gebrauch 
wirkt sich nolens volens auch auf die 
Bildung aus. Bildungsprozesse waren 
über Jahrhunderte, ja Jahrtausende 
maßgeblich durch das Wort geprägt. 
Bildern wurde demgegenüber ein ge-
ringerer oder gar ein negativer Wert 
für die Bildung beigemessen. Auf 
Grund der Entwicklung der modernen 

          

Editorial

Dr. Tobias Diemer,
 Verbandsdirektor

Massenmedien begann sich dies erst 
seit den 1970er Jahren allmählich 
zu verändern. Die durch das Internet 
und das Smartphone geprägte Ent-
wicklung der letzten 10 bis 20 Jahre 
hat diese Entwicklung noch einmal 
um ein Vielfaches verstärkt. Bilder 
sind heute im Wortsinn unumgäng-
lich geworden, man kommt an ihnen 
nicht mehr vorbei, auch und gerade 
nicht in der Bildung.    

Zu einer zeitgemäßen Idee von Bil-
dung gehört daher wesentlich eine 
Vorstellung über den Zusammen-
hang von Bildern und Bildung: zum 
einen zur sinnvollen Nutzung von Bil-
dern in der Bildung, zum anderen zur 
Bildung für eine sinnvolle Nutzung 
von Bildern. Die Macht von Bildern 
ist sprichwörtlich. Die Wirkung von 
Bildern verstehen und nutzen zu kön-
nen ist in einer von Bildern geprägten 
Wirklichkeit deshalb eine wesentliche 
Kompetenz.

Die Beiträge dieses Heftes beschäf-
tigen sich mit dieser Kompetenz 
in drei für die Volkshochschulen 
relevanten Anwendungsbereichen. 
Mit Blick auf die Programmplanung 
stellen wir das Konzept der Visual 
Literacy vor; für die Organisations-
entwicklung gehen wir auf die Funk-
tion von Leitbildern ein; und drittens 
beschäftigen wir uns mit dem Bild 
der vhs in der Öffentlichkeit, unse-
rem „Image“.    

Ich wünsche Ihnen eine anregende 
und vor allem bildende Lektüre.

Dr. Tobias Diemer
Direktor des Volkshochschulverbandes 
Baden-Württemberg

Liebe Leser*innen! 

In unserem Magazin finden Sie außerdem unser umfangreiches Fortbildungsprogramm sowie unsere Qualifika-
tionsmöglichkeiten rund ums Lehren und Lernen – fächerübergreifend für alle haupt-, neben- und freiberuflichen  
vhs-Mitarbeitenden. Da uns Nachhaltigkeit wichtig ist, haben wir unser Fortbildungsmagazin im Umfang reduziert. 
Sie finden die kompletten Ausschreibungstexte zu den einzelnen Fortbildungen online auf unserer Website:  
www.vhs-bw.de/fortbildungsuebersicht/. 
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Bilder vermitteln Sachver halte ganz 
konkret, intuitiv und ganz heitlich. 
[…] Menschen verstehen und lernen 
die Inhalte von Bildern […] einfacher 
und schneller als vergleichbare Text-
beschreibungen. 

Prof. Dr. Wolfgang Schweiger, 
Universität Hohenheim
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Markenimages als Bilder in 
den Köpfen – und was die 
Volkshochschulen daraus  

lernen können 

Prof. Dr. Wolfgang Schweiger, 
Universität Hohenheim

ilder sind Schüsse ins Ge-
hirn.“ So hat der Medienpsy-
chologe Werner Kroeber-

Riel den Zusammenhang zwischen 
Bildern und Bildung beschrieben. 
Bilder vermitteln Sachverhalte ganz 
konkret, intuitiv und ganzheitlich. Sie 
sind schnell zu erfassen, wecken 
das Interesse der Betrachtenden 
und können deren Aufmerksam-
keit auf bestimmte Aspekte lenken. 
Menschen verstehen und lernen die 
Inhalte von Bildern und Abbildungen 
einfacher und schneller als vergleich-
bare Textbeschreibungen. Deshalb 
spricht die Psychologie von einem 
„Bildüberlegenheitseffekt“. 

Eine andere, abstraktere Form von 
Bildern sind Images. Das sind Bilder 
in den Köpfen von Menschen. Ima-
ges können sich auf Elemente jeder 
Art beziehen: Länder, Politiker*innen, 
Parteien, Prominente, Organisatio-
nen, Unternehmen, Marken, Medien 
– kurzum alle Objekte, die öffentlich 
bekannt sind und die viele Menschen 
kennen. Images sind Wahrnehmun-
gen oder – besser – Bewertungen 
solcher Objekte. Während sich 
einfache Bewertungen jeweils auf 
einen einzigen, eindeutigen Aspekt 
beziehen, z. B. die Kompetenz ei-
ner Politikerin, die Attraktivität eines 
Influencers oder die Qualität einer 

Marke, sind Images ganzheitliche 
Bewertungen eines Objekts anhand 
aller relevanten Attribute. Das Image 
eines Politikers kann beispielsweise 
geprägt sein von Kompetenz, Glaub-
würdigkeit, Leadership-Qualität, Em-
pathiefähigkeit, Bürgernähe, Attrakti-
vität, Gesundheit usw. usf. 

Images basieren nur zum Teil auf 
eigenen, konkreten Erfahrungen, die 
eine Person mit einem Objekt macht. 
Sie sind auch stark geprägt von Aus-
sagen und Bewertungen anderer 
(z. B. im persönlichen Gespräch, in 
Social-Media-Kommentaren oder Nut-
zerbewertungen), der Medienbericht-
erstattung, der öffentlichen Meinung 
und natürlich auch von Werbung und 
Public Relations. Deshalb nähern sich 
die Images, die einzelne Menschen 
von einem Objekt haben, in der Praxis 
oft stark einander an. Deshalb spricht 
man oft von dem Image, das ein Pro-
dukt, eine Marke usw. generell hat. 

Images entstehen aus diffusen, teils 
unbewussten Wahrnehmungen, 
Hörensagen, Projektionen, Wunsch-
bildern oder auch Ressentiments. 
Ähnlich wie Bilder sind sie ganzheit-
liche, subjektive Wahrnehmungen 
von Objekten, die oft emotional und 
deshalb nicht in Worte zu fassen 
sind. Deshalb sind Images auch re-
lativ stabil, eben weil sie keine klar 
umrissene Bewertung eines Objekts 
darstellen, die man jederzeit wieder 
ändern kann, sondern eher langfris-
tig aus einem Mosaik individueller 
und kollektiver Gefühle und Infor-
mationen entstehen, deren Herkunft 
kaum mehr nachvollzogen werden 
kann. Damit können Images auch als 
Schutzschilder vor Negativnachrich-
ten fungieren, wie das beispielsweise 
vor einigen Jahren der Dieselskan-
dal belegt hat (Stichwort: Thermo-
fenster). Obwohl hier auch Merce-
des-Benz ein mehr als fragwürdiges 
Vorgehen nachgewiesen wurde, hat 

Images entstehen aus diffusen, teils un-
bewussten Wahrnehmungen, Hörensagen, 
Projektionen, Wunsch bildern oder auch 
Ressentiments.

„B
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das Image der Marke darunter kaum 
gelitten.

Wie kann man das Image eines 
Objekts verbessern? Zunächst 
sorgt man mit Hilfe von Marketing-
Kampagnen und Public Relations 
dafür, dass das Objekt möglichst 
vielen Menschen in einer Zielgruppe 
bekannt ist und dort als unverwech-
selbare Marke (engl. brand) gilt. Die 
hohe Kunst des Brandings besteht 
nun darin, zu einer Marke Bilder und 
Vorstellungen zu vermitteln, die für 
die jeweils avisierte Zielgruppe rele-
vant sind und die dortige Gesamtbe-
wertung der Marke möglichst positiv 
prägen. Das gelingt, indem man 
hauptsächlich Aspekte kommuniziert, 

die einerseits Stärken der eigenen 
Marke ausmachen und andererseits 
zu den Bedürfnissen, Erwartungen 
und Vorstellungen der Zielgruppe 
passen. Bilder und Vorstellungen 
hingegen, die nicht zur Marke pas-
sen oder für die Zielgruppe irrelevant 
oder gar negativ sind, sollte man 
eher nicht ansprechen. 

Das sei beispielhaft am Branding für 
Volkshochschulen bei jungen Men-
schen illustriert: Volkshochschulen 
bieten Bildungsangebote an, die 
Menschen in der Freizeit nutzen. 
Bei manchen Imagedimensionen 
schneiden vhs-Kurse aus der Sicht 
junger Menschen gegenüber ande-
ren Freizeitangeboten zwangsläufig 
schlecht ab: Sie sind eher nicht cool 
oder sexy, selten extrem witzig, man 
kann schlecht damit angeben, und zu 

allem Überfluss sind sie oft auch 
noch zeitintensiv und an-

strengend. Mit diesen As-
pekten sollte man nicht 

werben, auch nicht 
auf vermeintlich 

humorvolle 
Weise, denn 

– wie bereits 
gesagt: 

          

Nr. 213-804
Mit (Mikro-)Influencer-Marketing  
das Image der vhs stärken
Mittwoch, 19.04.2023, 9:00 – 16:00 Uhr 
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem Schreibtisch aus 
Referentin: Adelina Horn 
100,00 E 

Volkshochschulen sind nicht witzig 
und sollen es auch nicht sein. Dass 
Humor, Action, Erotik oder Anbiede-
rung an Jugendsprache als Bran-
ding-Techniken bei jungen Menschen 
schlecht funktionieren, wenn sie nicht 
zum Produkt und den Erwartungen 
an das Produkt passen, belegen im-
mer wieder missglückte Kampagnen 
für Banken, Versicherungen oder 
Behörden.

Doch Volkshochschulen weisen auch 
Attribute auf, die für viele junge Men-
schen positiv und wichtig sind: Man 
kann sich dort Skills aneignen, die 
man in der Schule nicht lernt, z. B. 
Yoga oder vegane Küche. Man lernt 
die Welt besser zu verstehen und 
kann mitreden, wenn es um Klima-
rettung, nachhaltigen Konsum oder 
Kapitalismuskritik geht. Man kann 
Gleichgesinnte oder andere Men-
schen vor Ort und digital kennen-
lernen. Man zeigt, welche Themen 
einem wirklich wichtig sind, und un-
terstreicht damit die eigene Persön-
lichkeit und Identität. 

Diese und vergleichbare Bilder 
sollten Volkshochschulen in ihrer 
öffentlichen Selbstdarstellung ver-
breiten und so die passenden Mar-
kenattribute in den Köpfen junger 
Menschen verankern. Das gelingt, 
indem möglichst alle Kommunika-
tionsinstrumente, die sich an junge 
Menschen richten, konsequent und 
konsistent entsprechende Bilder und 
Botschaften enthalten. Dann haben 
die Volkshochschulen beste Chan-
cen, bei jugendlichen Zielgruppen 
ein attraktives Markenimage aufzu-
bauen – ohne sich anzubiedern und 
dadurch unglaubwürdig, ‚weird‘ oder 
gar ‚cringe‘ zu werden. Denn wie Bil-
der funktionieren Images nur dann, 
wenn sie zur Zielgruppe passen.

Wie kreieren wir eine Kampagnenidee? Welche Multiplikator*innen passen 
zum Angebot? Und wie gestalten wir eine Kooperation? Im Influencer-Mar-
keting gewinnen wir Markenfürsprecher*innen, die einen aktiven Einfluss auf 
die Interessengebiete der Community ausüben – online genauso wie offline 
– auf Events und im privaten Umfeld. Damit basiert Influencer-Marketing auf 
dem wirksamen und weit verbreiteten Mechanismus der Mundpropaganda. 
Als Influencer*innen kommen dabei nicht nur Social-Media-Berühmtheiten 
mit einer hohen Anzahl an Follower*innen in Frage, sondern auch zufriedene 
Bestandskund*innen, Journalist*innen, Blogger*innen, YouTuber*innen, Fach-
kräfte und -expert*innen sowie Politiker*innen. Durch gezielte Partnerschaften 
können Sie die Bekanntheit und Ausstrahlung Ihrer Volkshochschule stärken. 
Bei dieser Fortbildung erhalten Sie Impulse, Anregungen und Ideen für ein 
erfolgreiches Influencer-Marketing an Ihrer Volkshochschule.

Bildungsinhalte:
• Welche Multiplikator*innen eignen sich für eine Kooperation?
• Einblick in die Denk- und Arbeitsweise von Influencer*innen
• Welche formalen und inhaltlichen Standards gelten in der Zusammenarbeit?
• Kreativturbine: Was ist denkbar, was ist machbar?
• Türöffner, No Go’s & Praxistipps
• Mitspracherecht oder freie Hand bei der Contenterstellung
• Tracking, Messbarkeit und Kampagnenerfolg
• „Do it again?“ 

Sie wollen mehr über  
(Mikro-)Influencer-Marketing erfahren?
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Wir leben in Bildwelten. Bilder 
lösen Bücher und Buch-
staben, die 500 Jahre lang 

unsere Kultur geprägt haben, in 
zunehmendem Maße ab. Die Bilder 
sind zugleich einfacher wie sie kom-
plexer sind, zugleich diverser und 
mainstreamiger, zugleich globaler 
und milieubezogener.3 Sie markieren 
Verschiedenheiten wie sie zugleich 
Gemeinsamkeiten stärken. Unser 
tägliches Leben wird dominiert von 
Bildern und Bilder steuern unsere 
Vorstellungen von der Welt, unsere 
Vorlieben und unsere Entscheidun-
gen. Menschen vernetzen sich mit 
Bildern, teilen ihr Leben (weltweit) 
mit anderen in Bildern und werden 
gleichermaßen zu Konsument*innen 
wie zu Produzent*innen. Die Verfüg-
barkeit von Bildern wird durch die 
digitalen Medien um ein Vielfaches 
gesteigert und das Betrachten der 
Bilder bleibt flüchtig. 

Bildkompetenz und kulturelle  
Bildung

Bilder haben eine spezifische Spra-
che, die uns überall begegnet. Diese 
Bildsprache muss in ihren Strukturen, 
Wirkungen und in ihrer Bedeutung 
erkannt und verstanden werden. 
Indem wir lernen, Bilder kontextbezo-
gen zu deuten und zu gestalten, ent-

wickeln wir Bild-Sachverständigkeit, 
die zur selbstbestimmten und aktiven 
Teilhabe an vielfältigen Formen von 
Kunst und Kultur aus Vergangenheit 
und Gegenwart befähigt. „Das setzt 
voraus, dass Bilder nicht nur passiv 
konsumiert werden, sondern in ih-

rer Künstlichkeit und Gestaltetheit 
verstanden, in ihren symbolischen 
Funktionen gedeutet und in ihre kul-
turellen und gesellschaftlichen Zu-
sammenhänge eingeordnet werden 
können.“ 1 

Angesichts der gesellschaftlich-kul-
turellen Bedeutung von Bildern über-
nimmt die kulturelle Bildung, die sich 
explizit mit Bildern beschäftigt, den 
Auftrag respektive die gesellschaftli-
che Verpflichtung, Bildkompetenz zu 
vermitteln und damit die Menschen 

zu befähigen, Bilder zu interpretieren, 
zu kritisieren, herzustellen und damit 
absichtsvoll zu kommunizieren. 
Gegenstand kultureller Bildung ist 
die Auseinandersetzung mit künst-
lerischen Bildwelten, Bildwelten der 
Alltagskultur und der eigenen künst-

lerischen Gestaltung.1 Sie ermöglicht 
uns, unsere Wirklichkeit, die sich in 
unterschiedlichen Bildwelten konkre-
tisiert, sinnlich zu erfahren, in ihrer 
ästhetischen Gestaltung wahrzuneh-
men und in ihrer visuellen Vermittlung 
zu begreifen. Sinnliche Erfahrungen 
und begriffliches Denken verhalten 
sich in diesen Zusammenhängen 
komplementär zueinander und för-
dern sich wechselseitig. 

Im Kontext kultureller Bildung und 
Bild spielt die Wahrnehmung eine 

Bildwelten –  
Bildkompetenz –  

Visual Literacy 

Dorothee Müller
Leitung Kultur – Gestalten

Unser tägliches Leben wird dominiert von 
Bildern und Bilder steuern unsere Vorstellungen 
von der Welt, unsere Vorlieben und unsere 
Entscheidun gen.
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zentrale Rolle. „Die ästhetische 
Art der Welterfahrung bezieht sich 
besonders auf die individuelle Aus-
reifung von Wahrnehmungs- und 
Erlebnisfähigkeit sowie auf die Fä-
higkeit zur persönlichen Reflexion 
dieser Erfahrungen. Wahrnehmen 
und Reflektieren sind unmittelbar 
aufeinander bezogene und nicht 
voneinander zu trennende Tätigkei-
ten.“ 1 Aufgabe kultureller Bildung ist, 
Menschen darin zu unterstützen und 
zu stärken, eine eigene und kritische 
Wahrnehmung zu entwickeln, Wahr-
nehmungsmuster zu hinterfragen 
und auch aufzubrechen.2 

In unserer Wahrnehmung von Bildern 
manifestiert sich auch Interkulturali-
tät, denn unser Wahrnehmungs-
system arbeitet am effizientesten, 
wenn es Zugehörigkeiten identifizie-
ren und Kategorien klar zuordnen 
kann, Verschiedenheit und Ver-
trautheit werden unmittelbar bildhaft 
gesehen und ästhetisch erfahren. 
Jedoch unterliegen die Kategorien 
und ihre kulturellen Bestände rapiden 
Veränderungen und es gilt sich da-
mit auseinanderzusetzen und neue 
Sichtweisen „einzuüben“. Mit dem 
Erwerb von Bildkompetenz können 
wir die Veränderbarkeit des Blicks 
und das Verstehen des Fremden, 
des Anderen in seiner kulturellen 
Konstruktion wahrnehmen.3

Literatur:
(1) Höxter, Clemens (2018), www.kulturrat.

de/themen/kulturelle-bildung/kulturelle-
bildung-schule/das-schulfach-kunst

(2) https://cms.vhs-bw.de/vhs-extranet/interne-
websites-der-abteilungen/kultur-gestalten/
vhs-praxishandbuch-kultur---gestalten

(3) Lutz-Sterzenbach, Barbara / Schnurr, 
Ansgar / Wagner, Ernst (2013): Remix der 
Bildkultur – Remix der Lebenswelten, in 
Bildwelten remixed – Transkultur, Globalität, 
Diversity in kunstpädagogischen Feldern.

(4) Wagner, Ernst (2018), www.kubi-online.
de/artikel/bildkompetenz-visual-literacy-
kunstpaedagogische-theorie-lehrplanent-
wicklungen-deutschen

          

Nr. 213-204
Was ist und wie fördert man  
Bildkompetenz?
Do., 09.03.2023, 14:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem Schreibtisch aus
Referent: Dr. Miles Tallon  
Kostenfrei

Wir leben in Bildwelten. In unseren digitalen Kommunikationsstrukturen neh-
men Bilder einen immer größeren Stellenwert ein. Wir sind gleichermaßen 
Konsument*innen wie Produzent*innen von Bildern. 
Angesichts der gesellschaftlich-kulturellen Bedeutung von Bildern übernimmt 
die kulturelle Bildung, die sich explizit mit Bildern beschäftigt, den Auftrag res-
pektive die gesellschaftliche Verpflichtung, Bildkompetenz zu vermitteln.
Doch wie sieht die Vermittlung von Bildkompetenz in der Praxis aus und wie 
lässt sich diese feststellen? Im Rahmen des Workshops wird Bildkompetenz 
in der aktuellen Forschung und in ihren Modellen beschrieben sowie mit prak-
tischen Beispielen und Übungen zur Kompetenz-Förderung verdeutlicht.
Die Beschreibung und die Entwicklung von Instrumenten für die Messung von 
Bildkompetenz kann einen wesentlichen Beitrag zur Qualitätsentwicklung der 
kulturellen Erwachsenenbildung leisten.

Bildungsinhalte:
Im ersten Teil werden unterschiedliche Begriffe und Modelle der Bildkompetenz 
(Visual Literacy) vorgestellt und differenziert. Wie grenzt sich Bildkompetenz 
z. B. von Kunstexpertise oder ästhetischer Sensitivität ab? In welchem Zusam-
menhang stehen Bildkompetenz und kulturelle Partizipation und Teilhabe?
Im zweiten Teil soll es um die Messung von Bildkompetenz gehen. Was un-
terscheidet Bildkompetenz-Expert*innen von Noviz*innen? Wie lassen sich 
diese Kompetenzunterschiede messen? Hierbei werden ausgewählte visuelle 
Beispielaufgaben durchgeführt und ein Blick auf den aktuellen Entwicklungs-
stand eines Messinstruments geworfen.

Sie haben Interesse an  
dem Thema Bildkompetenz?

Visual Literacy 

Bildkompetenz wurde als Kernfähig-
keit kultureller Bildung im Gemein-
samen Europäischen Referenzrah-
men für Visual Literacy (European 
Network for Visual Literacy – ENViL, 
www.envil.eu) 2016 festgelegt. Der 
Referenzrahmen bildet die Grund-
lage für weitere Forschungen und 
Lehrplanentwicklungen der Kunstver-
mittlung bzw. Kunstpädagogik.

„Im Begriff Literacy (deutsch: Lese- 
und Schreibfähigkeit), den der  
Europäische Referenzrahmen ver-
wendet, finden wir die Doppelfigur 
des Produzieren- (Schreiben) und 
Rezipieren- (Lesen)Könnens. [...] 
Übertragen auf Bildkompetenz be-
deutet Visual Literacy dann zunächst 
die Fähigkeit, Bilder zu interpretieren 
(zu „lesen“) und Bilder zu gestalten 
(zu „schreiben“). Schreiben können 
heißt, der eigenen Meinung Relevanz 
verschaffen, Bilder gestalten können 
bedeutet, den eigenen bildlichen Vor-
stellungen Relevanz zu geben.“ 4
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Dieses Kompetenzmodell der Visu-
al Literacy kann als ein fundierter 
Bezugsrahmen auch auf die kultu-
relle Erwachsenenbildung des Pro-
grammbereichs Kultur und Gestalten 
angewandt werden. Im Vordergrund 
stehen einerseits die Förderung 
der Wahrnehmung von und das 
Verständnis für kulturelle und gesell-
schaftliche Ereignisse und Erschei-
nungsformen („Lesefähigkeit“) und 
andererseits das Wissen um künstle-
rische Ausdrucks- und Gestaltungs-
möglichkeiten sowie die Vermitt-
lung gestalterischer Kompetenzen 

(„Schreibfähigkeit“).2 Die Vermittlung 
von Bildkompetenz findet aktuell nur 
in der kulturellen Bildung statt und 
hat damit Potenzial zum Alleinstel-
lungsmerkmal gegenüber anderen 
Programmbereichen zu werden.
In der künstlerisch-ästhetischen Viel-
gestaltigkeit von Kultur und Lebens-
wirklichkeit stehen Wahrnehmung, 
Gestaltung und Reflexion im Zentrum 
der kulturellen Bildung. Diese zentra-
len Begriffe finden sich auch im Motto 
des Programmbereichs Kultur und 
Gestalten wieder: verstehen, schaf-
fen, erfahren. Aufgabe der kulturellen 

Bildung ist, das Wahrnehmungs- und 
Ausdrucksvermögen anzuregen, zu 
entwickeln, zu erweitern und ästheti-
sche Erfahrungen sowohl rezeptiv als 
auch produktiv zu ermöglichen. 
Indem auch die Erwachsenenbildung 
auf das Modell Visual Literacy Bezug 
nimmt, können sich eine Reihe von 
Anwendungen ergeben: in der Be-
schreibung von Kompetenzen, in der 
Entwicklung von Instrumenten für die 
Anwendung, in der Dokumentation 
von Beispielen und in der Fortschrei-
bung der Qualitätsentwicklung der 
kulturellen Erwachsenenbildung.
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Wenn Volkshochschulen sich 
der kontinuierlichen Quali-
tätsentwicklung verpflichten, 

so wie in Baden-Württemberg jüngst 
durch die Erfüllung der Vorgaben 
des Entwicklungsplans „vhs 2022“ 1 
geschehen, schlagen sie einen 
kontinuierlichen Weg der Selbstver-
besserung ein. Dabei geht es nicht 
nur um die Durchführung einzelner 
qualitätsverbessernder Maßnahmen, 
sondern um ein steigendes Gesamt-
bewusstsein qualitätsfördernder Pro-
zesse und Verhaltensweisen. Sowohl 
für die Kommunikation im Team der 
eigenen Einrichtung als auch für die 
Außenkommunikation ist das „Wa-
rum“ entscheidend – Qualitätsma-
nagement fördert das „Selbstlernen“ 
der Organisation, die Selbsterkennt-
nis bzw. das Bewusstwerden der 
eigenen Ziele.

Beitrag zur Professionalisierung

Während das Themen- und Arbeits-
feld „Marketing“ unmittelbar auf die 
Außenwirkung zielt bzw. auf die 
möglichst effektive Nutzung medialer 
Kanäle zur Verbreitung des eigenen 
Angebots und der eigenen „Missi-
on“, richtet Qualitätsentwicklung 2 
den Blick nach innen: Professiona-
lisierung in der Weiterbildung meint 
„eine kollektive Durchsetzungs-
strategie“ aus einer „prozess- und 
machttheoretische[n] Perspektive“ 3. 

Der Terminus „Macht“ mag hier zu-
nächst seltsam anmuten, übersetzt 
man ihn jedoch mit „Ermächtigung“, 
wird alles plausibler: Professionalisie-
rung 4 (und damit auch Qualitätsma-
nagement als deren wesentlicher Be-
standteil) ist eine Reproduzierbarkeit 
möglichst hochwertiger Leistungen 
unter sich verändernden Umstän-
den und damit ein entscheidendes 
Gütemerkmal sowie ein signifikanter 
Schritt in die Zukunft für jede Bil-
dungseinrichtung. Das Wirkumfeld 
der Volkshochschulen ist heute hoch-

Leit- und Sinnbild:  
Qualität in der allgemeinen 
und beruflichen Weiterbildung

Marc Seiffarth 
Leitung Qualitätsmanagement

Literatur:
(1) Ziel des Entwicklungsplans war bzw. ist, 

dass alle Volkshochschulen in Baden-
Württemberg drei Ziele erreichen: 1) aner-
kanntes Qualitätsmanagement vor Ort, 2) 
umfassendes Weiterbildungsprogramm, u. a. 
auch über regionale Verbundstrukturen rea-
lisiert sowie 3) eine professionelle Leitung.

 (2) Während Qualitätssicherung die Aufgabe 
des Qualitätsmanagements darstellt, das 
in seiner Gesamtheit sämtliche qualitätssi-
chernden Prozesse, Strukturen und Per-
sonen vor Ort umfasst, meint Qualitätsent-
wicklung die Schaffung qualitätsfördernder 

Rahmenbedingungen; sie ist ihrerseits Teil 
eines gelingenden Qualitätsmanagements; 
vgl. https://leitbegriffe.bzga.de/alphabe-
tisches-verzeichnis/qualitaetssicherung-
qualitaetsentwicklung-qualitaetsmanage-
ment/ (abgerufen 4.10.2022).

(3) Frank Pfiszter: Professionelles Selbstver-
ständnis im Wandel der Generationen. 
Integrationelle Veränderungen im Selbst-
verständnis von Leitenden und Programm-
planenden an Volkshochschulen (= Studi-
en zur Erwachsenenbildung 46), Hamburg 
2018, S. 109.

(4) Vgl. Pfiszters Definition von Professionalität: 
Sie stehe für „die besondere Qualität einer 
personenbezogenen Dienstleistung eines 
Mitglieds einer Berufskultur“ (ebd. S. 110).

(5) Ebd.
(6) Vgl. Hans Tietgens: Professionalität für die 

Erwachsenenbildung, in: Giesecke u. a. 
(Hrsg.): Professionalität und Professionali-
sierung, Bad Heilbrunn/Obb. 1988,  
S. 28-76, hier S. 37.

(7) Vgl. Rainer Zech: Handbuch Qualität in der 
Weiterbildung, Weinheim/Basel 2008, S. 91.

Qualitätsma nagement fördert das „Selbstlernen“ 
der Organisation, die Selbsterkennt nis bzw. das 
Bewusstwerden der eigenen Ziele.
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kompetitiver Art – eine Änderung der 
inneren Organisationskultur, wie sie 
durch Qualitätsentwicklung herbeige-
führt wird, ermöglicht es, sich in die-
sem Marktumfeld zu behaupten und 
es im Idealfall selbst mitzugestalten.

Professionalisierung ist somit „die 
Fähigkeit zur wissenschaftlich ge-
stützten Reflexivität in alltäglichen 
Situationen und Aufgaben“ 5 – anders 
gesagt: das Auffinden des allgemei-
nen Problems im Einzelfall 6. Genau 
dieses Auffinden des Allgemeinen im 
Prozess der Selbstanalyse, die Identi-
fikation von Verbesserungsbereichen, 
das Setzen konkreter und messbarer 
Ziele sowie die zielgerichtete Um-
setzung bestimmter Maßnahmen 
können zum sinnstiftenden Erlebnis 
für die*den Einzelne*n werden, denn: 
Die Chancen und Herausforderungen 
„da draußen“ haben ganz konkret 
mit mir bzw. meiner Einrichtung zu 
tun. Man erlebt sich tatsächlich als 
Bestandteil des Allgemeinen, indem 
man sich nach allgemeinen Prinzipien 
ausrichtet – dies freilich, ohne sich 
selbst aus dem Blick zu verlieren.

Nachhaltigkeit im eigenen  
Entwicklungsprozess

Entwicklungsprozesse verlaufen nicht 
immer zielgerichtet. Die Zeit während 
der Corona-Pandemie hat etwa im 
Bereich Digitalisierung gezeigt, dass 
sehr viel Transformation sehr schnell 
passieren musste – doch nicht immer 
ist dieses „Viel und schnell“ nützlich 
für größere und vor allem langfristige 
Entwicklungsziele: Oft müssen Ad- 
hoc-Maßnahmen später umgebaut, 
korrigiert oder bzgl. ihrer Kosten ein-
gedampft werden. Gibt man jedoch 
dem Fortschritt einen Rahmen und 
eine konkrete Rückbindung an die 
Leitziele der eigenen Einrichtung, 
lassen sich derartige Entwicklungen 

grundsätzlich einpassen in das Ge-
samtkonzept – selbstverständlich 
muss auch dieses regelmäßig auf 
den Prüfstand gestellt und gegebe-
nenfalls aktualisiert werden.

Eruptive Veränderungen werden 
somit eingebremst und in ruhigere 
Bahnen gelenkt. Hierbei sind die 
wichtigsten Elemente der Qualitäts-
entwicklung ein effektives Beschwer-
demanagement sowie regelmäßige, 
konstruktive Selbst- und Fremdeva-
luation von größter Bedeutung.

Organisationale Partizipation als 
„echtes“ programmbereichsüber-
greifendes Arbeiten

Oft bleibt programmbereichsüber-
greifendes Arbeiten leider ein Lip-
penbekenntnis. Zu unterschiedlich 
erscheinen die Prozesse, Rahmen-
bedingungen und Ziele der einzelnen 
Fachbereiche. Im Rahmen des Qua-
litätsmanagements jedoch können 
tatsächlich sinnvolle, gemeinsame 
Zielvorgaben erarbeitet werden, 
die in einer Art qualitätsori-
entiertem Minimalkonsens 
münden. Aus einem 
Grundlagendoku-
ment, wie beispiels-
weise dem Leit-
bild 7 oder dem 
mission state-
ment, können 
maßgebliche 
Ziele abge-
leitet werden 
– kurz-, mit-
tel- und lang-
fristig. Nur 
gemeinsam 
aufgestell-
te Ziele, im 
Idealfall von 
intrinsischer 
Relevanz für 

die Einrichtung, werden bereichs-
übergreifend als relevant anerkannt 
und bilden daher die Voraussetzung 
für einen erfolgreichen Qualitätsent-
wicklungsprozess vor Ort.
Vision, Mission und Organisations-
kultur bilden umgekehrt auch das 
Koordinatensystem für jeweils pro-
grammbereichsspezifische, interne 
Weiterentwicklung. Neben Kriterien, 
die übergeordnet und einrichtungs-
weit bedeutsam sind, haben auch 
Qualitätskriterien und -ebenen der 
einzelnen Fachbereiche hohe Re-
levanz für den Gesamterfolg der 
Volkshochschule und wirken wiede-
rum zurück auf Strategie, Ziele und 
operatives Handeln der Einrichtung 
insgesamt. Dies sichert den lang-
fristigen Erfolg der Volkshochschule, 
ganz unabhängig davon, welche 
konkreten Herausforderungen die 
Zukunft bringen mag.

          

Nr. 213-704
Fachtag  
„Qualitätsmanagement in der vhs“
Mi., 26.04.2023, 9:00 – 13:00 Uhr
Webkonferenz – bequem von Ihrem Schreibtisch aus
Leitung: Marc Seiffarth, Jana Stammberger
20,00 E

Der Fachtag wirft ein Schlaglicht auf die verschie-
denen Facetten von Qualitätssicherung, -manage-
ment und -entwicklung an der vhs. Nach „vhs 2022“ 
verfügt jede vhs über eine Gesamtzertifizierung – 
doch Qualitätsmanagement kann viel mehr sein: Es 
setzt in allen Programmbereichen sowie bei der Or-
ganisation selbst an: In welchen Bereichen liegt Po-
tenzial, was sind lohnenswerte strategische Ziele, auf 
die sich die Einrichtung hin entwickeln kann? Welche 
Prozesse haben „Multiplikator-Wirkung“ und ver-
bessern die meisten oder gar alle Arbeitsbereiche?
Ganz praktisch und umsetzungsbezogen sollen in die-
ser Veranstaltung im Online-Format Handlungsschwer-
punkte aus einzelnen Programmbereichen vorgestellt 
werden, in denen Qualitätssicherung jetzt und künftig 
eine große Rolle spielt bzw. spielen wird. 

      Sie wollen sich umfassend über  
  das Thema „Qualitätsmanagement  
in der vhs“ informieren?
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Gesundheit
Markus Haas

0711 75900-40
haas@vhs-bw.de

Kultur – 
Gestalten

Dorothee Müller
0711 75900-67

mueller@vhs-bw.de

Politik –
  Gesellschaft –

Umwelt
Dr. Michael Lesky

0711 75900-37
lesky@vhs-bw.de

Zentrale Fortbildungen

Fächerübergreifende Fortbildungen
Auf den Seiten 14 bis 19 finden Sie unser Angebot 
aus den Bereichen Management und Führung, 
Didaktik und Methode sowie Persönlichkeit und 
soziale Interaktion. Die Veranstaltungen sind 
für alle interessierten vhs-Mitarbeiter*innen 
(Leitungen, hauptamtliche Mitarbeiter*innen sowie 
Kursleitungen) geöffnet.

Fachspezifische Fortbildungen
Ab Seite 20 finden Sie alle fachspezifischen  
Ver anstal tungen des Volkshochschulverbandes. 
Diese richten sich ebenfalls an alle interes sierten 
vhs-Mitarbeiter*innen (Leitungen, haupt amtliche 
Mitarbeiter*innen sowie Kurs  leitungen).Fächerübergreifende

Fortbildungen
Theresa Kallusek

0711 75900-30
kallusek@vhs-bw.de

i
Fortbildungen

Sprachen
Prüfungszentrale

Sprachen
Olga Grimm

0711 75900-34
grimm@vhs-bw.de

  ESF Plus: Förderprogramm für Fachkurse
Neue Zuschusshöhen:
25 % der Kursgebühr oder
50 % für Teilnehmende, die 55 Jahre alt oder älter sind
50 % für Teilnehmende ohne Berufs- bzw. Studienabschluss.  

Sie können eine Fachkursförderung erhalten. Fortbildungen,  
für die der vhs-Verband eine Fachkurs förderung beantragt hat, 
erkennen Sie am EU-Logo.



fortbildungen

13

  

Zertifikate  
GQ und FQ

Anna Gurova 
 0711 75900-27

gurova@vhs-bw.de 

  Qualifika tionen  
für das Arbeitsleben  

– IT – 
  Organisation/
 Management

Marc Seiffarth
0711 75900-25

seiffarth@vhs-bw.de

Ansprechpartnerin  
für alle  

Programmbereiche 
(außer Zertifikate  

GQ und FQ)
Erika Bäßler 

0711 75900-33
baessler@vhs-bw.de

Bodensee-Oberschwaben
N. N.

Donau-Iller
N. N.

Franken
Dr. Christiane Stroh, vhs Eppingen

07262 20695-18, c.stroh@eppingen.de

Hochrhein
Martina Erdmann, vhs Waldshut-Tiengen

07751 833352, merdmann@waldshut-tiengen.de

Mittlerer Neckar – Ost und West
Maria del Pilar Rolfs, vhs Stuttgart

0711 1873-747, pilar.rolfs@vhs-stuttgart.de

Mittlerer Oberrhein
Erol Weiß, vhs Karlsruhe Stadt

0721 98575-14, weiss@vhs-karlsruhe.de

Neckar-Alb
Bodo Müller, vhs Rottenburg

07472 9833-11, bodo.mueller@vhs-rottenburg.de

Dr. Sarah Willner, vhs Hechingen
07471 5150, leitung@vhs-hechingen.de

Nordschwarzwald
Dr. Martina Terp-Schunter, vhs Mühlacker

07041 876-301, mterp-schunter@stadt- 
muehlacker.de

Ostwürttemberg
Joachim Ölkuch, vhs Heidenheim 

07321 32744-00,  
joachim.oelkuch@heidenheim.de

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Thomas Gähme, vhs Baar 

0771 1002, gaehme@vhs-baar.de 

Südlicher Oberrhein
Alfred End, vhs Offenburg

0781 9364-235, alfred.end@vhs-offenburg.de

Unterer Neckar
Monika Simikin, Mannheimer  

Abendakademie und Volkshochschule
0621 1076-160, m.simikin@abendakademie-

mannheim.de

Zusätzlich zu den zentral von 
der Geschäftsstelle des vhs-

Verbandes geplanten Fortbildungen 
finden weitere Fortbildungen 
in den einzelnen Regionen 

statt. Die entsprechenden Fort-
bildungsprogramme erhalten Sie bei 
Ihrer Volkshochschule vor Ort. Wenn 

Sie weitere Fragen haben, wenden 
Sie sich bitte an die regionalen 

Fortbildungsbeauftragten:

 

Regionale  
Fortbildungen

  Grundbildung/ 
Alphabetisierung

Katja Deigendesch
0711 75900-45

deigendesch@vhs-bw.de

 
Bedingungen für eine Förderung: Sie sind in Baden-
Württemberg wohnhaft oder beschäftigt und erfüllen 
eine der folgenden Voraussetzungen:
• in einem Betrieb beschäftigt, aber nicht beim Bund, 

Land oder einer kommunalen Gebiets körperschaft.

Kofinanziert vom 
Ministerium für 
Wirtschaft, Arbeit 
und Tourismus 
Baden-Württemberg

• Unternehmer*in oder Freiberufler*in.
• Existenzgründer*in oder gründungs-

willig.
• Wiedereinsteiger*in (nach Arbeits-

losigkeit, Familienphase o. Ä.).
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Fachtage
Nr. 213-714
Frühjahrstagung Planung 
und Perspektiven 2023
Mi., 01.03.2023, 10:15 – 15:30 Uhr
Webkonferenz – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Koordination: Dr. Michael Lesky  
20,00 €

Nr. 213-704
Fachtag „Qualitätsmanage-
ment in der vhs“
Di., 26.04.2023, 09:00 – 13:00 Uhr
Webkonferenz – bequem von Ihrem 
Schreibtisch aus
Leitung: Marc Seiffarth, Jana Stammberger 
20,00 €

Nr. 213-713
Fachtag „vhs als Bildungs-
partnerin für die Ganztagsschule 
– Chancen und Grenzen“
Mi., 15.03.2023, 10:00 – 16:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Leitung: Katja Deigendesch,  
Dr. Michael Lesky, Dorothee Müller
20,00 €

Nr. 213-708
Fachtag „Gesundheit und Wider-
standskraft – für Mensch und  
Gesellschaft
Resilienz und Krisenfestigkeit als 
Bildungsaufgabe der Volkshoch-
schulen“
Do., 30.03.2023, 10:00 – 16:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Leitung: Markus Haas, Dr. Michael Lesky  
20,00 €

Führung und Leitung
Nr. 213-701
Change for good –  
Wie ich das Beste aus  
Veränderungen mache
Di., 07.02.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Margit Müller  
245,00 €

fortbildungen

Management und 
Führung

Management und Führung 
entschei den über die strategische 
und organisatorische Ausrichtung. 
Sie haben den nachhaltigen Erfolg 
ihrer Institution im Blick, 
definieren Werte und Ziele und 
setzen diese konse quent um. 
Standortentwicklung sowie 
Personalführung stellen weitere 
Leitungsfunktionen dar.

Management und Führung    
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Fächerübergreifende 
Fortbildungen

Nr. 213-803
Social Media –  
Content Workshop
Mi., 29.03.2023, 14:00 – 15:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Benedict Hoyer  
20,00 €

Nr. 213-804
Mit (Mikro-)Influencer- 
Marketing das Image der vhs 
stärken
Mi., 19.04.2023, 09:00 – 16:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem 
Schreibtisch aus
Referentin: Adelina Horn
100,00 €

Nr. 213-805
Suchmaschinen- 
advertising (SEA) für vhs
Mi., 26.04.2023, 13:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Carolin Wiltsch  
20,00 €

Nr. 213-806
E-Mail-Marketing für vhs
Mi., 03.05.2023, 13:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Maleen Buchmüller  
20,00 €

Nr. 213-807
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
für Volkshochschulen
Mi., 14.06.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Dr. Simone Richter  
145,00 €

Qualitätsentwicklung
Nr. 213-702 / 213-712
AZAV-Zulassung

Nr. 213-702
Mi., 01.02.2023, 13:00 – 16:00 Uhr

Nr. 213-712
Mi., 05.07.2023, 10:00 – 13:00 Uhr 

Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Gerhard Kurz  
20,00 €

Nr. 213-705
Impuls-Workshop: Positive 
Führung – Mitarbeitende  
nachhaltig motivieren
Do., 09.02.2023, 10:00 – 14:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Dipl.-Psych. Christian Kaminski  
90,00 €

Nr. 213-706
Die Kunst der vhs-Leitung.  
Beratung aus der Praxis für die 
Praxis
Di., 18.04.2023, 10:00 – 12:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referenten: Wolfgang Merkle, Henning Kurz 
20,00 €

Nr. 213-707
Klassisch + Agil (SCRUM) =  
Hybrides Projektmanagement
Mi., 19.04.2023, 10:00 – 12:00 Uhr
Di., 25.04.2023, 10:00 – 12:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Joachim E. Severin  
50,00 €

Marketing und  
Öffentlichkeitsarbeit
Nr. 213-801
Social Media –  
Strategieworkshop
Mi., 08.03.2023, 14:00 – 15:30 Uhr
Mi., 22.03.2023, 14:00 – 15:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Benedict Hoyer  
20,00 €

Nr. 213-802
Suchmaschinenoptimierung 
für vhs: Kompaktseminar  
für Einsteiger*innen
Mi., 15.03.2023, 13:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Carolin Wiltsch  
20,00 €

Unser Fortbildungsangebot finden Sie auf unserer Website unter: www.vhs-bw.de/fortbildungsuebersicht/

Nr. 213-703
Qualitätsentwicklung für  
kleine Volkshochschulen
Fr., 10.02.2023, 11:00 – 12:15 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Leitung: Marc Seiffarth, Jana Stammberger
Kostenfrei

Nr. 213-709
ZBQ 1: Das Qualitäts- 
entwicklungskonzept des  
Verbandes, Teil 1
Online-Seminar 1a:  
Fr., 28.04.2023, 11:00 – 12:15 Uhr
Online-Workshop 1b:  
Do., 11.05.2023, 10:00 – 12:30 Uhr
Leitung: Marc Seiffarth, Jana Stammberger
60,00 €

Nr. 213-710
ZBQ 2: Das Qualitäts- 
entwicklungskonzept des  
Verbandes, Teil 2
Online-Seminar 2a:  
Mo., 08.05.2023, 11:00 – 12:15 Uhr
Online-Workshop 2b:  
Do., 11.05.2023, 13:30 – 15:30 Uhr
Online-Seminar 2c:  
Fr., 12.05.2023, 11:00 – 12:15 Uhr
Leitung: Marc Seiffarth, Jana Stammberger
60,00 €

Nr. 213-711
ZBQ-Auffrischungs- 
Workshop
Mi., 05.07.2023, 14:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Leitung: Marc Seiffarth, Jana Stammberger
20,00 €

Voraussetzungen  
für Online- 

Fortbildungen:

Stabile 
 Internetverbindung,  

Webcam, Mikro

Alle unsere Ausschreibungstexte  
finden Sie auf unserer Website: 

www.vhs-bw.de/ 
fortbildungsuebersicht/.
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vhs-Basisqualifikation
Nr. 232-101
Die vhs-Basisqualifikation für 
Kursleitungen
Modul 1:
Sa., 30.09.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Modul 2 und 3:
Online auf der vhs.cloud
Modul 4:
Sa., 11.11.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen

Referentinnen: Dagmar Reusch,  
Gesine Mahnke 
290,00 €

Digitale Lernwelten
Nr. 213-101
Online- 
Seminare in der vhs.cloud – 
Schulung für Einsteiger*innen
Mi., 18.01.2023, 18:00 – 20:00 Uhr
Sa., 21.01.2023, 09:30 – 15:00 Uhr
Di., 24.01.2023, 18:00 – 19:30 Uhr
Fr., 27.01.2023, 17:00 – 19:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Joachim E. Severin  
20,00 €

Didaktik und  
Methode

Die Didaktik ist die Wissen schaft 
vom Lehren und Lernen. Hier geht 
es um das Was: Welche Inhalte 
sollen vermittelt und welche 
Lernziele erreicht werden? Hinzu 
kommen die Bedingungen des 
Lernens: Welche Voraussetzungen 
bringen die Lernenden mit? Wie 
viel Zeit, welche Räumlichkeiten 
und Medien stehen zur Verfügung? 
Sind die vorhergehenden Fragen 
beantwortet, schließt sich die 
Planung der zu verwen denden 
Methoden an, das Wie.

Didaktik und Methode

Die vhs-Basisqualifikation vermittelt in 
kompakter Form wichtige Inhalte für die 
Lehr tätigkeit an Volkshochschulen. Mit 
ihrem einheitlichen und standardi sierten 
Konzept sorgt die vhs-Basis qualifikation 
für ein gemeinsames, verbindendes 
Grundlagenwissen bei allen Kursleitenden 
und stärkt da durch gleichzeitig die Qualität 
der Lehre an den Volkshochschulen. 

Weitere Informationen zur vhs-Basisquali-
fikation finden Sie auf unserer Website:  
www.vhs-bw.de/vhs-basisqualifikation/
 
Ihre Ansprechperson ist:
Katja Deigendesch (deigendesch@vhs-bw.de)

vhs-Basisqualifikation



fortbildungen

17Unser Fortbildungsangebot finden Sie auf unserer Website unter: www.vhs-bw.de/fortbildungsuebersicht/

Fächerübergreifende 
Fortbildungen

Nr. 213-107
Einführung  
in die vhs.cloud (GQ)
Mi., 22.03.2023, 14:00 – 17:15 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Sotiria Tsakiri  
20,00 €

Nr. 213-108
Arbeit mit der 
vhs.cloud – Funktionalitäten und 
Tools für den eigenen digitalen 
Kurs (Aufbau schulung) (GQ)
Mi., 29.03.2023, 14:00 – 17:15 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Sotiria Tsakiri  
20,00 €

Nr. 213-109
Zoom –  
Basiskurs für Dozierende
Mo., 03.04.2023, 08:30 – 10:00 Uhr 
Di., 04.04.2023, 08:30 – 10:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Mark Bottke  
20,00 €

Nr. 213-110
Interaktive  
Online-Workshops gestalten
Fr., 28.04.2023, 09:00 – 13:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Larissa Gumkowski  
20,00 €

Nr. 213-111
Administration  
der vhs.cloud
Mi., 26.04.2023, 09:00 – 12:15 Uhr
Mi., 03.05.2023, 09:00 – 12:15 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Sotiria Tsakiri  
20,00 €

Nr. 213-112
Zoom –  
Praxiskurs für Dozierende
Mi., 03.05.2023, 08:30 – 10:00 Uhr 
Do., 04.05.2023, 08:30 – 10:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Mark Bottke  
20,00 €

Nr. 213-113
Impulse für einen  
inter aktiven Online-Unterricht
Fr., 05.05.2023, 09:00 – 12:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Natalie Halevy  
20,00 €

Nr. 213-114
Online- 
Kollaboration in vhs-Kursen: 
Kurse mit digitalen Tools  
anrei chern und für Online- 
Zusammenarbeit nutzen
Mo., 08.05.2023, 10:00 – 11:30 Uhr
Mo., 15.05.2023, 10:00 – 11:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Joachim E. Severin  
20,00 €

Nr. 213-115
Digitale Tools  
zielgerichtet einsetzen
Fr., 12.05.2023, 09:00 – 13:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Larissa Gumkowski  
20,00 €

Nr. 213-116
Lernbausteine  
in der vhs.cloud erstellen
Do., 18.05.2023, 12:00 – 13:30 Uhr 
Do., 25.05.2023 , 12:00 – 13:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Sotiria Tsakiri  
20,00 €

Nr. 213-131
Online- 
veranstaltungen  
abwechslungsreich gestalten (GQ)
Fr., 31.03.2023, 14:00 – 17:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Gunda Heck  
20,00 €

Moderation und  
Präsentation
Nr. 213-105
Moderne  
Präsentationstechniken (GQ)
Fr., 20.01.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Dr. Simone Richter  
200,00 €

Nr. 213-106
Kreativtechniken für  
Solisten und im Team (GQ)
Do., 09.02.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Dr. Simone Richter  
200,00 €

Nr. 213-117
Sketchnotes – Praxisworkshop  
für Einsteiger*innen und  
Fortgeschrittene (GQ)
Fr., 10.03.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Kathrin Werner  
120,00 € (inkl. Material)

Lehren und Lernen
Nr. 213-118
Didaktik für erfahrene  
Kursleitungen (GQ)
Sa., 13.05.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Dagmar Reusch  
75,00 €

Nr. 213-119
Methodenkompetenz (GQ)
Fr., 23.06.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referent: Jochen Rump  
90,00 €

Durch Fördermittel 
der Weiterbildungs-

offensive WEITER.mit.
BILDUNG@BW können wir 

die gekennzeichneten Fortbil-
dungen für vhs-Mitarbeitende 
und Kursleitende von baden-

württembergischen Volks-
hochschulen vergüns-

tigt anbieten. 

Wenn Sie Ihre Kompe-
tenzen im Bereich  

Digitalisierung zertifizieren 
lassen wollen, werfen Sie 

einen Blick auf die  
Fachqualifikationen auf  

unserer Website.

https://www.vhs-bw.de/digitalqualifikation-erwachsenenbildung/
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Persönlichkeit und  
soziale Interaktion

Die eigene Persönlichkeit und die 
Fähigkeiten zur sozialen 
Interaktion lassen sich lebenslang 
aktiv gestalten – wenn man weiß 
wie! Ob es um das Aufbrechen 
alter Verhaltensmuster oder die 
Entdeckung neuer Fähigkeiten 
geht: Jeder Mensch kann immer 
wieder aufs Neue herausfinden, 
was in ihm steckt, und für sich 
selbst neue Perspektiven im 
beruflichen und privaten Umfeld 
eröffnen.

Persönlichkeit und soziale Interaktion

Die Grundqualifikation Erwachsenenbildung 
(GQ) richtet sich an Kursleitende aller Fach-
bereiche und vermittelt übergreifende Kom-
petenzen zum Leiten von Gruppen, Lehren 
und Lernen etc. Die Fortbildungsangebote 
im Rahmen der GQ ermöglichen es den 
Kursleitenden, ihre erwachsenenpädago-
gischen, didaktischen, methodischen, kom-
munikativen und persönlichen Kompetenzen 
zu erweitern und zu vertiefen, die Rolle als 
Kursleiter*in zu reflektieren und sich mit 
anderen Kursleiter*innen auszutauschen. 

Weitere Informationen zur Grundqualifikation 
Erwachsenenbildung finden Sie auf unserer 
Website: www.vhs-bw.de/grundqualifikation-
erwachsenenbildung/
 
Ihre Ansprechperson ist:
Dr. Julia Gassner (gassner@vhs-bw.de)

Grundqualifikation
Erwachsenenbildung

Kommunikation und 
Gesprächsführung
Nr. 213-103
Power Talking – Positiv sprechen 
und motivierend wirken (GQ)
Mi., 08.02.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Margit Amon  
85,00 €

Nr. 213-120
Wirkungsvolle Körpersprache: 
Motivation und Aufmerksamkeit 
durch non-verbale Signale (GQ)
Fr., 24.03.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Chantal Ruiz  
75,00 €

Nr. 213-121
Deeskalationsstrategien –  
Konfliktreiche Gesprächs- 
situationen entschärfen (GQ)
Mi., 29.03.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Margit Amon  
90,00 €
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Fächerübergreifende 
Fortbildungen

Nr. 213-122
Feedback (GQ)
Sa., 22.04.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Dagmar Reusch  
75,00 €

Nr. 213-123
Professionelle Gesprächsführung 
in der Beratung – Effektive  
Stra tegien für erfolgreiche  
Gespräche (GQ)
Mi., 10.05.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referent: Markus Junger  
98,00 €

Persönliche  
Arbeitstechniken
Nr. 213-124
Stimmig sein und ansprechend 
wirken! Die Kraft der stimmlichen 
Präsenz und Authentizität (FQ/GQ)
Sa., 18.03.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Martina Huiss  
75,00 €

Nr. 213-125
Design Thinking Workshop (GQ)
Fr., 31.03.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referent: Oliver Fink  
145,00 €

Nr. 213-126
Kursleitung meets  
Improtheater (GQ)
Di., 11.07.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referent: Till Maurer  
75,00 €

Nr. 213-132
10-Fingersystem in 5 Stunden 
– „blindes“ Schreiben mit 10 Fin-
gern auf der Tastatur (GQ)
So., 19.03.2023, 10:00 – 15:30 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Gunda Heck  
80,00 €

Persönlichkeits-
entwicklung
Nr. 213-127
Mindfulness-Based Stress  
Reduction Grundlagenseminar 
(FQ/GQ)
Sa., 04.03.2023, 09:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referent: Siegfried Dannwolf  
300,00 €

Nr. 213-128
Mindfulness-Based Stress  
Reduction 8-Wochen- 
Training (FQ/GQ)
Di., 25.04.2023, 18:00 – 20:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Siegfried Dannwolf  
250,00 €

Nr. 213-133
Das agile Mindset!? (GQ)
Sa., 13.05.2023, 10:00 – 17:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Dr. habil. Marion Grein  
90,00 €

junge vhs

Nr. 213-129
Happy Kids – Bewegung – 
Entspannung – Spiel (FQ)
Fr., 21.04.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Regine Carl  
72,00 €

Nr. 213-130
Dance Kids – Musik und Bewe-
gung – für mehr Kreativität, Mut 
und Freude (FQ)
Fr., 12.05.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Regine Carl  
72,00 €

Vielleicht interessiert 
Sie auch ...

Nr. 213-713
Fachtag „vhs als 

Bildungspartnerin für die 
Ganztagsschule – Chance 

und Grenzen“ 
S. 14
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Ulrike Wäder
Sachbearbeitung 

waeder@vhs-bw.de

Jana Stammberger
Juniorreferentin 

stammberger@vhs-bw.de

Dr. Michael Lesky
Leitung 

lesky@vhs-bw.de

Programmbereich  
Politik – Gesellschaft – 
Umwelt

Der allgemeinbildende Programmbe-
reich Politik – Gesellschaft – Umwelt 
ist durch seine außerordentlich  
große thematische und methodische 
Vielfalt sowie den großen Anteil an 
Einzelveranstaltungen und Studien-
fahrten charakterisiert. Grundlage ist 
die Vermittlung einer modernen All-
gemeinbildung, die nicht als fester 
Kanon an Bildungsgut definiert wer-
den kann, sondern immer den Anfor-
derungen einer sich ständig weiter 
entwickelnden Gesellschaft ange-
passt werden muss. 
Die unterschiedlichsten Anforderun-
gen, die Themen- und Formatvielfalt 
des Programmbereichs stellen einer-
seits eine große Herausforderung für 
die Programmplaner*innen und die 
Kursleitungen dar, andererseits kann 
sich diese Vielfalt nicht in den Fort-
bildungen eines einzelnen Pro-
grammbereichs widerspiegeln. Des-
halb lohnt sich auch immer der Blick 
auf das gesamte Fortbildungspro-
gramm!

https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/22/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Politik%20Gesellschaft%20Umwelt/#inhalt
https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/22/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Politik%2520Gesellschaft%2520Umwelt/%23inhalt
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   Politik – Gesellschaft – 
 Umwelt

Politik – Gesellchaft 
– Umwelt
Nr. 213-104
Kursleiter*innen- 
qualifizierung VElKi-Kurse ©  
(Volkshochschul-Eltern-Kind- 
Kurse)
Sa., 04.02., 11.02., 04.03. und 11.03.2023, 
jeweils 10:00 – 18:00 Uhr  
Winnenden
Referentin: Petra Hornberger  
300,00 €, keine Fahrtkostenerstattung

Nr. 213-135
Finanzielle Verbraucherbildung
Do., 02.03.2023, 10:00 – 16:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Koordination: Dr. Michael Lesky
Kostenfrei

Mehr zur Ver-
braucherbildung  
finden Sie unter 
verbraucherbil-

dung-bw.de

Vielleicht interessiert 
Sie auch ...

Nr. 213-708
Fachtag „Gesundheit und 

Widerstandskraft – für Menschen 
und Gesellschaft. Resilienz und 

Krisenfestigkeit als 
Bildungsaufgabe der 
Volkshochschulen“ 

S. 14

https://verbraucherbildung-bw.de/
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Ulrike Wäder
Sachbearbeitung 

waeder@vhs-bw.de

Theresa Kallusek 
Referentin 

kallusek@vhs-bw.de

Dorothee Müller
Leitung 

mueller@vhs-bw.de

Programmbereich  
Kultur – Gestalten

Im Programmbereich Kultur –  
Gestalten der Volkshochschulen  
finden Teilnehmende ein vielfältiges 
und facettenreiches Angebot in Theo-
rie und Praxis. Ob in Jahreslehrgän-
gen Kunst oder im Workshop am Wo-
chenende, ob im Rahmen einer Ex-
kursion oder als virtueller Museums-
besuch, ob Modellieren mit Ton oder 
das Erlernen von Kunsthandwerk, ob 
Kalligrafie aus Japan oder Folklore-
tanz aus Schottland – ganz nach dem 
Motto „Kultur: erfahren, schaffen, 
verstehen“ eröffnen die vhs-Kurse 
allen Interessierten ganz unterschied-
liche Zugangswege zur Kultur.
„Kultur“ ist dabei nicht nur ein ei-
genständiger Programmbereich, 
sondern eine Querschnittsaufgabe 
an der vhs. Mit ihrem Angebot an 
Kursen, Exkursionen und Vorträgen 
ist die Volkshochschule eine zentrale 
Kultureinrichtung in der Kommune 
und leistet einen zentralen Beitrag 
zur kulturellen Erwachsenenbildung.
Auch in unserem Fortbildungspro-
gramm finden sich kulturell-kreative 
Ansätze mit unterschiedlichen 
Schwerpunkten: lernen Sie z. B., was 
es bei der Planung und Durchfüh-
rung einer Schreibwerkstatt zu be-
rücksichtigen gilt, oder erfahren Sie 
mehr über die Möglichkeiten,  
analoge Zeichentechniken  
im digitalen Format zu  
unterrichten! 

https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/21/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Kultur%20Gestalten/#inhalt
https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/21/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Kultur%2520Gestalten/%23inhalt
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Kultur – Gestalten 

Kultur – Gestalten

Kultur
Nr. 213-204
Was ist und wie fördert  
man Bildkompetenz?
Do., 09.03.2023, 14:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Dr. Miles Tallon  
Kostenfrei

Nr. 213-205
Blick hinter die Kulissen:  
Linden-Museum „Wo ist Afrika?“
Do., 20.04.2023, 13:00 – 16:00 Uhr
Stuttgart
Leitung: Dorothee Müller  
Kostenfrei, keine Fahrtkostenerstattung

Gestalten
Nr. 213-206
Zeichnen analog –   
Vermittlungswege am Bildschirm
Do., 26.01.2023, 09:00 – 12:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Albrecht Weckmann  
100,00 €

Nr. 213-207
Zeichnen mit allen Mitteln – vom 
Atelier nach draußen & unterwegs
Sa., 13.05.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Esslingen
Referent: Albrecht Weckmann  
100,00 €

Fotografie
Nr. 213-208
Kursgestaltung Fotografie –  
Didaktisch-Konzeptioneller Dialog 
aus der Praxis
Sa., 04.03.2023, 10:00 – 16:00 Uhr
Seminar in der Europäischen Fotoakademie
76437 Rastatt, Rauentaler Str. 45B
Referent: Matthias Gessler  
115,00 €

Schreibwerkstätten
Nr. 213-201
Workshop „Schreibwerkstätten 
leiten“, Baustein 2:  
Möglichkeiten der Textkritik –  
Teil 1: Kurze erzählende Prosa
Sa., 25.02.2023, 10:00 – 18:00 Uhr
Stuttgart
Referentin: Jutta Weber-Bock  
80,00 €, keine Fahrtkostenerstattung

Nr. 213-202
Workshop „Schreibwerkstätten 
leiten“, Baustein 2:  
Möglichkeiten der Textkritik –  
Teil 2: Lyrik
Sa., 01.04.2023, 10:00 – 18:00 Uhr
Stuttgart
Referentin: Jutta Weber-Bock  
80,00 €, keine Fahrtkostenerstattung

Nr. 213-203
Workshop „Schreibwerkstätten 
leiten“, Baustein 2:  
Möglichkeiten der Textkritik –  
Teil 3: Bauformen des Erzählens
Sa., 06.05.2023, 10:00 – 18:00 Uhr
Stuttgart
Referentin: Jutta Weber-Bock  
80,00 €, keine Fahrtkostenerstattung

Die Fortbildungsveranstaltungen finden in 
Zusammenarbeit mit dem Verband 
deutscher Schriftsteller (VS) und dem 
Förderkreis deutscher Schriftsteller in 
Baden-Württemberg statt. 

Bitte melden Sie sich – wie bei allen 
unseren Fortbildungen – über unsere 
Website www.vhs-bw.de an. Bitte nicht 
per E-Mail anmelden.

Infos:  
www.weber-bock.de/schreibwerkstaetten 
kontakt@weber-bock.de

Alle Veranstaltungen finden im Stuttgarter 
Schriftstellerhaus (am Charlottenplatz) 
Kanalstr. 4 statt. Die Teilnahmegebühr 
beträgt jeweils 80,00 € (keine Fahrtkosten-
erstattung) für vhs-Dozierende aus Baden-
Württemberg und 95,00 € für alle anderen. 

www.vhs-bw.de%20
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Gabriele Neidek
Sachbearbeitung 

neidek@vhs-bw.de

Theresa Kallusek 
Referentin 

kallusek@vhs-bw.de

Markus Haas 
Leitung 

haas@vhs-bw.de

Programmbereich  
Gesundheit

Zauberwort Resilienz 

Auf die persönliche Gesundheit wir-
ken viele Faktoren. 
Einige sind in die Wiege gelegt, an-
dere sind unveränderbar, doch viele 
Faktoren können durch Haltung, 
Handlung und Information beein-
flusst werden. 
Resilienz ist das Wort für Wider-
standskraft. Resilienz beruht auf Op-
timismus, Akzeptanz, Lösungsorien-
tierung, Selbstreflexion, positiver Zu-
kunftsplanung und Handlungswillen.
Die Kurse der Volkshochschule ma-
chen Komplexes und Herausfordern-
des zugänglich und unterstützen di-
rekt alle für Resilienz notwendigen 
Bereiche. 
Gesund bleiben heißt informiert sein, 
handeln können und Sinn finden. 
Mit fortschreitendem Alter nimmt die 
Gesundheit oft eine immer zentralere 
Rolle im Alltag ein. Sie als Kurslei-
tung möchten wir durch eine Vielzahl 
von interessanten und nützlichen 
Angeboten zur Gestaltung Ihrer Kur-
se unterstützen. 
Haben Sie Ideen und Rückmeldun-
gen? Melden Sie sich gerne  
bei uns. 

https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/18/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Gesundheit/#inhalt
https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/18/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Gesundheit/%23inhalt
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Gesundheit

Unser Fortbildungsangebot finden Sie auf unserer Website unter: www.vhs-bw.de/fortbildungsuebersicht/

Die Fachqualifikation richtet sich an 
vhs-Kursleiter*innen in der Gesundheits-
bildung: Sie haben im Rahmen dieser 
Qualifikationsreihe die Möglichkeit, ihr 
methodisch-didaktisches Wissen zu erwei-
tern. Fundierte fachspezifische Kenntnisse 
werden vorausgesetzt.

Weitere Informationen zur FQ Gesundheit 
finden Sie auf unserer Website:  
www.vhs-bw.de/fachqualifikation-gesundheit/.

Ihre Ansprechperson ist: 
Markus Haas (haas@vhs-bw.de)

Fachqualifikation Gesundheit

Gesundheit

Allgemein
Nr. 222-366
Gesetzliche Regelungen in  
der Pflege – was sollte ich  
wissen?
Mi., 25.01.2023, 18:00 – 19:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Raquel Reng  
Kostenfrei

Nr. 222-367
Verdacht auf Behandlungsfehler – 
Möglichkeiten und Beratung
Mi., 08.02.2023, 18:00 – 19:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Anja Lehmann  
Kostenfrei

Nr. 213-307
Pflege von Angehörigen –  
ein Thema für Volkshochschulen
Mi., 18.01.2023, 16:00 – 20:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Markus Haas  
20,00 €

Nr. 213-308
Update Gesundheitspolitik:  
Demografischer Wandel und  
Finanzierung (FQ)
Mo., 20.03.2023, 10:00 – 13:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Markus Haas  
20,00 €

Nr. 213-309
Update Gesundheitspolitik:  
Krankenversicherung (FQ)
Mo., 24.04.2023, 10:00 – 13:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Markus Haas  
20,00 €

Nr. 213-310
Update Gesundheitspolitik: 
Pflegeversicherung (FQ)
Mo., 22.05.2023, 10:00 – 13:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Markus Haas  
20,00 €

Yoga
Nr. 222-343
Yoga Nidra 2: Vertiefung (FQ)
So., 29.01.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Eva-Maria Borghardt  
80,00 €

Nr. 213-301
Yoga in der Prävention von 
Herz-Kreislauferkrankungen (FQ)
So., 12.02.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Judith Brünn  
80,00 €

Nr. 213-311
Yoga für Schwangere (FQ)
So., 14.05.2023, 11:00 – 16:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Debbie Marley  
75,00 €

Nr. 213-312
Yoga in der Prävention von  
Depression (FQ)
So., 16.07.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Judith Brünn  
82,00 €

Nr. 213-313
Yoga in der Prävention von  
Schlafstörungen (FQ)
So., 25.06.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Judith Brünn  
82,00 €

Nr. 213-314
Faszientraining mit Yoga (FQ)
Sa., 22.07.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Lilo Brand  
82,00 €

ChiYoga
Nr. 232-340
ChiYoga – im Fluss der  
Jahreszeiten (FQ)
Fr., 22.09.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Sa., 23.09.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
So., 24.09.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Stuttgart
Referentin: Melanie Haumann  
300,00 €

Nr. 213-302 
ChiYoga –  
Eine Einführung (FQ)
Sa., 01.04.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
So., 02.04.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Stuttgart
Referentin: Melanie Haumann  
200,00 €

Nr. 213-303  
ChiYoga – Alignment  
und Anatomie (FQ)
Sa., 17.06.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
So., 18.06.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Stuttgart
Referentin: Melanie Haumann  
200,00 €

Informationen
zur ESF-

Fachkursförderung
finden Sie

auf S. 12/13

Alle unsere Ausschreibungstexte  
finden Sie auf unserer Website: 

www.vhs-bw.de/ 
fortbildungsuebersicht/.
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Gesundheit

Enstpannung
Nr. 213-306
Digitale Entspannung:  
Herzensruhe (FQ)
Sa., 14.01.2023, 10:00 – 11:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Jutta Wekenmann  
30,00 €

Ernährung
Nr. 213-316
Folgebelehrung § 43 IfSG  
Hygieneschulung für Kochkurs-
leitende (FQ)
Fr., 24.03.2023, 17:00 – 18:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Uwe Donath  
20,00 €

Qigong
Nr. 213-315
Qigong Kursleiter*in-Ausbildung – 
Aufbaujahr (FQ)
Sa., 18.03.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
So., 19.03.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
(Übersicht aller Termine s. u.)
Leinfelden-Echterdingen
Referent: Sören Philipzik  
2400,00 €

1. Modul: 18. – 19.03.2023
2. Modul: 06. – 07.05.2023
3. Modul: 17. – 18.06.2023

Sommerwoche im Kloster (35 h): 
27.08. – 01.09.2023
4. Modul: 04. – 05.11.2023
5. Modul: 09. – 10.12.2023

Drei weitere Module finden Anfang 2024 statt.

Pilates
Nr. 213-304
Pilates pulsiert! – Faszinierendes 
Pilatestraining (FQ)
Fr., 27.01.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Sabine Wörner  
80,00 €

INDIAN BALANCE®

Nr. 213-305
Indian Balance® – Energie- 
geladen in den Frühling (FQ)
Sa., 18.02.2023, 10:00 – 15:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Christian de May  
85,00 €

facebook.com/vhsbw
Besuchen Sie den

vhs-Verband auf Facebook: 

● Freie Plätze in Fortbildungen
● Aktuelles aus den
Volkshochschulen
● Interessantes zur

Weiterbildung
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Anna Gurova
Sachbearbeitung 

gurova@vhs-bw.de

Ferda Torre
Referentin 

torre@vhs-bw.de

Olga Grimm
Leitung 

grimm@vhs-bw.de

Programmbereich  
Sprachen und  
Integration

Vielfalt (er)leben

Die Volkshochschule ist Deutsch-
lands größter Sprachkursträger.  
Neben den sogenannten „großen 
Sprachen“ wie Englisch, Franzö-
sisch, Spanisch oder Italienisch fin-
den Interessent*innen ein vielfältiges 
Angebot an über 40 weiteren weniger 
verbreiteten Fremdsprachen.
Der Fachbereich Sprachen und Inte-
gration hat zum Ziel, Fremdsprachen 
zu stärken, Integration zu fördern so-
wie die Vielfalt in der Gesellschaft 
als Bereicherung zu vermitteln. Dazu 
gehört auch, die Qualität von 
Sprachkursen an Volkshochschulen 
kontinuierlich weiter zu steigern – 
unter anderem durch Fortbildungen 
für Kursleiter*innen.
Abwechslungsreiche und an den 
Lernenden orientierte Methoden sind 
für eine erfolgreiche Fremdsprachen-
vermittlung unerlässlich. Ein 
Schwer punkt unserer Fortbildungen 
wird in diesem Semester daher auf 
der Förderung der Methodenkompe-
tenz liegen. 

https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/23/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Sprachen%20Integration/#inhalt
https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/23/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Sprachen%2520Integration/%23inhalt
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Sprachen

Die Fachqualifikation richtet sich an vhs-
Kursleiter*innen im Fachbereich Sprachen 
und Integration: Sie haben im Rahmen 
dieser Qualifikationsreihe die Möglichkeit, 
ihr methodisch-didaktisches Wissen 
zu erweitern. Fundierte fachspezifische 
Kenntnisse werden vorausgesetzt.

Weitere Informationen zur FQ Sprachen 
finden Sie auf unserer Website:  
www.vhs-bw.de/fachqualifikation-sprachen/.
 
Ihre Ansprechperson ist: 
Olga Grimm (grimm@vhs-bw.de).

Sprachen

Für Kursleitungen  
aller Sprachen
Nr. 213-401
Unterrichtspraktisches  
Seminar I: Aufbau einer 
Kursstunde (FQ)
Sa., 11.02.2023, 09:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentinnen: Dr. Alessandra d'Aquino Hilt, 
Jyotika Dalal M. A. 
70,00 €

Nr. 213-402
Fließend sprechen –  
wie schafft man das? (FQ)
Sa., 14.01.2023, 09:30 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Dr. Elena Tregubova  
60,00 €

Nr. 213-403
Mediendidaktik (FQ)
So., 22.01.2023, 10:00 – 17:30 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Dr. Daniela Lange  
85,00 €

Nr. 213-404
Phonetik für Lehrende und  
Lernende (FQ)
Sa., 28.01.2023, 09:30 – 17:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Dr. Elena Tregubova  
60,00 €

Fachqualifikation Sprachen
Nr. 213-405
Didaktisierung von authentischen 
Materialien (FQ)
So., 05.02.2023, 10:00 – 17:30 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Dr. Daniela Lange  
85,00 €

Nr. 213-406
Auf die Plätze, fertig, los! – Lern-
spiele im Sprachunterricht (FQ)
Fr., 10.02.2023, 10:00 – 17:30 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Evangelia Karagiannakis  
90,00 €

Nr. 213-411
Methoden aus  
Präsenz veranstaltungen  
online umsetzen (FQ)
Fr., 17.02.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Gunda Heck  
20,00 €

Nr. 213-412
Sprache in Bewegung (FQ)
Mo., 06.03.2023, 17:00 – 19:00 Uhr
Mo., 13.03.2023, 17:00 – 19:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Claudia Böschel  
45,00 €

Nr. 213-414
Sprachliche Aktivitäten rund  
ums Bild (FQ)
Sa., 18.03.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Melanie Röhl  
85,00 €

Nr. 213-415
Methodenwerkstatt:  
Interkultureller Sprachunterricht 
(FQ)
Fr., 31.03.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Ulm
Referentin: Evangelia Karagiannakis  
85,00 €

Nr. 213-416
Fingeryoga für den  
Unterricht (FQ)
Mi., 19.04.2023, 17:00 – 19:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Claudia Böschel  
30,00 €

Nr. 213-417
Konflikte im Unterrichts-
all tag und als Unterrichts-
thema (A2-C1) (FQ)
Sa., 29.04.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Dr. Elena Tregubova  
60,00 €

Nr. 213-418
Grammatik kann Spaß machen – 
Grammatikvermittlung  
kommunikativ und abwechslungs-
reich im Sprachunterricht  (FQ)
Sa., 06.05.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Melanie Röhl  
85,00 €

Nr. 213-419
Aus Fehlern wird man klug:  
Fehlerarbeit auf verschiedenen 
Niveaus (A1-C1) (FQ)
So., 11.06.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Dr. Elena Tregubova  
60,00 €

Nr. 213-420
Spiele und Bewegung im  
Unterricht (FQ)
Sa., 24.06.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Gunda Heck  
85,00 €

Voraussetzungen  
für Online- 

Fortbildungen:

Stabile 
 Internetverbindung,  

Webcam, Mikro

mailto:grimm@vhs-bw.de
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Nr. 213-421
Everything in butter? –  
Konsequenzen und Umgang 
mit Fehlerquellen im Englisch-
unterricht (FQ)
Sa., 13.05.2023, 09:00 – 16:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Jyotika Dalal M. A.  
60,00 €

Französisch
Nr. 213-423
Fließend Französisch lernen 
und vermitteln mit Flusion (FQ)
Fr., 21.04.2023, 10:00 – 17:30 Uhr
Sa., 22.04.2023, 10:00 – 17:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Pascale Clément  
70,00 €

Spanisch
Nr. 213-424
¿Cómo impartir un curso híbrido 
de conversación y gramática? 
(FQ)
Sa., 29.04.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: María del Pilar Suárez de Rolfs  
20,00 €

Deutsch als Fremd-/ 
Zweitsprache 
(DaF/DaZ)
Nr. 213-407
DaZ-Alph@-Seminar 2 (FQ)
Sa., 14.01.2023, 10:00 – 16:15 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Doris Dietrich M. A.  
65,00 €

Nr. 213-408
(Inter)Kulturelle Sprach-  
und Handlungskompetenz (FQ)
Sa., 11.02.2023, 10:00 – 17:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Dr. Elena Tregubova  
55,00 €

Nr. 213-409
DaZ-Alph@-Seminar 3 (FQ)
So., 26.03.2023, 10:00 – 15:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Doris Dietrich M. A.  
55,00 €

Nr. 213-413
Lust auf (online)  
Schreiben?! (A1-C1) (FQ)
Sa., 18.03.2023, 10:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Dr. Elena Tregubova  
60,00 €

Englisch
Nr. 213-410 / 213-422
Digital Media and Tools in the  
English Language Classroom (FQ)

Nr. 213-410
Do., 23.03.2023, 09:00 – 16:30 Uhr

Nr. 213-422
Sa., 17.06.2023, 09:00 – 16:30 Uhr

Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Jyotika Dalal M. A.  
20,00 €
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Jolanta Braig
Sachbearbeitung 
braig@vhs-bw.de

Ingrid Rixen
Sachbearbeitung 
rixen@vhs-bw.de

Stefanie Bretz
Koordinatorin 

bretz@vhs-bw.de

Prüfungszentrale 
Sprachen

Fremdsprachenkenntnisse sind in 
Schule, Studium und Beruf unerläss-
lich. Die sprachliche Qualifikation 
wird immer wichtiger. Vor diesem 
Hintergrund bieten die Volkshoch-
schulen landesweit eine breite  
Palette an international anerkannten 
Sprachprüfungen an: Neben den 
Sprachenzertifikaten aus den Ziellän-
dern (Cambridge Assessment  
English, Goethe Institut, Instituto 
Cervantes (DELE)) finden die Interes-
senten auch Prüfungen der telc 
gGmbH in zehn verschiedenen  
Sprachen. Damit können signifikante 
Übergänge im Leben – zum Beispiel 
von der Schule in das Studium oder 
in den Beruf, zur Einbürgerung oder 
Auswanderung – erfolgreich und 
wohnortsnah gestaltet werden. 

Zusätzlich bietet die Prüfungszentra-
le Sprachen fortwährend Prüferschu-
lungen an, welche eine hohe Qualität 
der Prüfungsdurchführung gewähr-
leisten. Dieses Semester stehen Ih-
nen telc-Neuschulungen und -Auffri-
schungen auf verschiedenen Niveau-
stufen zur Verfügung. Zudem werden 
bei Bedarf Online-Prüferschulungen 
durchgeführt. 

https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/23/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Sprachen%20Integration/#inhalt
https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/23/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Sprachen%2520Integration/%23inhalt
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Prüfungszentrale  
Sprachen

fortbildungen

Prüfungszentrale  
Sprachen
Nr. 231-40104
telc-Prüferqualifizierung:  
Deutsch-Test für Zuwanderer  
A2/B1 – Auffrischung
Sa., 01.04.2023, 10:00 – 15:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Agnes Holweck-Tritean  
48,00 €

Nr. 231-40107A
Goethe-Zertifikat  A1 –  
Bewerterqualifizierung +  
Auffrischung mündlicher Teil
Fr., 23.06.2023, 10:00 – 18:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Agnes Holweck-Tritean  
48,00 €

Nr. 231-40107N
Goethe-Zertifikat  A1 –  
Bewerterqualifizierung +  
Neuschulung mündlicher Teil
Fr., 23.06.2023, 10:00 – 18:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Agnes Holweck-Tritean  
60,00 €

Nr. 231-40209
telc-Prüferqualifizierung:  
Deutsch B1/B2 – Auffrischung
Sa., 02.09.2023, 10:00 – 15:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Agnes Holweck-Tritean  
40,00 €

Nr. 231-40807
telc-Prüferqualifizierung  
Deutsch-Test für Zuwanderer   
A2/B1 – Neuschulung
Sa., 08.07.2023, 10:00 – 18:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Tanja Lilienthal  
65,00 €

Nr. 231-41002
telc-Prüferqualfizierung:  
DTB – Deutsch-Tests für den  
Beruf A2/B1 – Neuschulung
Fr., 10.02.2023, 09:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Dezso Kónya  
65,00 €

Nr. 231-41103
telc-Prüferqualifizierung:  
Deutsch B1/B2 – Neuschulung
Sa., 11.03.2023, 10:00 – 18:00 Uhr
Leinfelden-Echterdingen
Referentin: Tanja Lilienthal  
65,00 €

Nr. 231-41507N
Neuschulung für angehende 
mündliche Prüfende des modularen 
Goethe-Zertifikats C1
Sa., 15.07.2023, 10:00 – 18:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Agnes Holweck-Tritean  
60,00 €

Nr. 231-41507U
Umschulung für mündliche 
Prüfende des modularen 
Goethe-Zertifikats C1
Sa., 15.07.2023, 14:00 – 18:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Agnes Holweck-Tritean  
48,00 €

Nr. 231-41702A
telc-Prüferqualifizierung:  
Deutsch C1/C2 – Auffrischung
Fr., 17.02.2023, 13:30 – 17:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Dezso Kónya  
40,00 €

Nr. 231-41702N
telc-Prüferqualifizierung:  
Deutsch C1/C2 – Neuschulung
Fr., 17.02.2023, 10:00 – 17:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Dezso Kónya  
60,00 €

Nr. 231-42104
telc-Prüferqualfizierung:  
DTB – Deutsch-Tests für den  
Beruf B2/C1 – Neuschulung
Fr., 21.04.2023, 09:00 – 17:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Dezso Kónya  
65,00 €

Nr. 231-42207A
Auffrischung für mündliche 
Prüfende der modularen 
Goethe-Zertifikate B1/B2
Sa., 22.07.2023, 10:00 – 15:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Agnes Holweck-Tritean  
48,00 €
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Ulrike Klinger
Sachbearbeitung 

klinger@vhs-bw.de

Murat Schumacher-Gürel
Referent 

schumacher-guerel@vhs-bw.de

Marc Seiffarth 
Leitung 

seiffarth@vhs-bw.de

Programmbereich  
Qualifikationen für das 
Arbeitsleben – IT –  
Organisation/Management 

Der Programmbereich Qualifikatio-
nen für das Arbeitsleben – IT –  
Organisation/Management bietet im 
Bereich Digitale Arbeitswelt/IT, im 
kaufmännischen und betriebswirt-
schaftlichen Programm sowie bei 
den persönlichen Arbeitstechniken 
(Softskills) eine Vielzahl innovativer 
und hochwertiger Kursangebote: Wir 
vermitteln Wissen und Kompeten-
zen, die im Berufsleben wichtig sind.
Mit XPERT Business koordinieren 
wir das bundesweite Kurs- und Zerti-
fikatssystem der kaufmännischen 
und betriebswirtschaftlichen Weiter-
bildung an Volkshochschulen und 
bieten Zertifikatsprüfungen an, die 
deutschlandweit anerkannt sind.
Die Beratungsangebote zu AZAV,  
Firmenschulungen sowie staatlichen 
Förderprogrammen bilden einen wei-
teren Schwerpunkt.
Berufliche Weiterbildung an Volks-
hochschulen kann in allen Pro-
grammbereichen stattfinden.  
Sie ergänzt die Allgemeinbildung  
wesentlich und ermöglicht  
gesellschaftliche  
Teilhabe sowie  
persönliche  
Neuausrichtung.

https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/17/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Arbeit%20Beruf/#inhalt
https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/17/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Arbeit%2520Beruf/%23inhalt
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Qualifikationen f. d. 
Arbeitsleben – IT - 
Org./Management 

Nr. 213-512
Leichte visuelle Kommuni- 
kation? Design mit Canva für 
Website und Social Media
Di., 16.05.2023, 16:30 – 18:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Alexander Ries  
40,00 €

Nr. 213-513
Mind Mapping, eine Methode 
zum Gedanken-Sammeln und 
-Strukturieren
Mo., 22.05.2023, 10:00 – 11:30 Uhr
Mi., 24.05.2023, 10:00 – 11:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Joachim E. Severin  
50,00 €

Nr. 213-514
App Camps: kostenloses 
Unterrichtsmaterial zu digitalen 
Themen
Do., 22.06.2023, 10:00 – 11:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Tom Wiedemann  
Kostenfrei

Nr. 213-507
lexoffice – Automatische  
Buchführung ohne Buchhaltungs-
kenntnisse
Mi., 15.03.2023, 10:00 – 11:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Christiane Hartramf  
Kostenfrei

Nr. 213-508
Impulse für eine  
spannende und erfolgreiche  
Programmplanung im Programm- 
bereich V „Arbeit – Beruf“
Di., 21.03.2023, 14:00 – 15:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Friedrich W. Bauer  
20,00 €

Nr. 213-509
Smartphone- und  
Tabletkurse – lebendig, vielfältig 
und zielgruppengerecht gestalten
Do., 23.03.2023, 14:00 – 15:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Friedrich W. Bauer  
20,00 €

Qualifikationen für 
das Arbeitsleben  
– IT – Organisation/
Management

Allgemein
Nr. 213-506
Social Media im Beruf:  
Warum Sie berufliche Netzwerke 
brauchen – auch, wenn Sie nicht 
direkt auf Jobsuche sind
Di., 14.03.2023, 16:30 – 18:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Alexander Ries  
40,00 €

Nr. 213-523
Schulungen für Firmen und  
Kommunen – interessant und 
lukrativ
Do., 27.04.2023, 14:00 – 15:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Friedrich W. Bauer  
20,00 €

Nr. 213-510
vhs-4business:  
WEITER kommen mit BILDUNG. 
Markenstrategien in der beruf-
lichen Bildung
Fr., 28.04.2023, 10:00 – 12:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Andreas Beck  
Kostenfrei

Nr. 213-511
ESF-Förderung in Baden- 
Württemberg – Neuerungen in der 
Förderperiode 2021 bis 2027
Fr., 12.05.2023, 10:00 – 12:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Andrea Bernert-Bürkle  
Kostenfrei

Vielleicht  
interessiert Sie  

auch ...

Nr. 213-801 
Social Media –  

Strategie-  
workshop 

S. 15



fortbildungen

34 Unser Fortbildungsangebot finden Sie auf unserer Website unter: www.vhs-bw.de/fortbildungsuebersicht/

Qualifikationen f. d. 
Arbeitsleben – IT - 
Org./Management 

XPERT Business

Nr. 213-501 / 213-515 / 213-516
XPERT Business mit Soft- 
ware von DATEV – Was ist  
zu beachten und wie geht’s?

Nr. 213-501
Do., 19.01.2023, 10:30 – 12:00 Uhr

Nr. 213-515
Do., 11.05.2023, 10:30 – 12:00 Uhr

Nr. 213-516
Di., 23.05.2023, 10:30 – 12:00 Uhr

Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Johannes Zschorlich  
Kostenfrei, da mit Unterstützung der  
DATEV eG

Nr. 213-502
XPERT Business Up-to-Date: 
Lohn und Gehalt
Sa., 04.02.2023, 10:00 – 12:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Silke Geisler  
25,00 €

Nr. 213-503
XPERT Business Kurse 
agil planen – Präsenzkurs 
und Webseminar
Do., 09.02.2023, 10:00 – 11:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Siglinde Feuchtner  
20,00 €

Nr. 213-504
XPERT Business Up-to-Date: 
Finanzbuchführung
Sa., 11.02.2023, 10:00 – 12:15 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Tobias Carl  
25,00 €

Nr. 213-505
XPERT Business Up-to-Date: 
Finanzwirtschaft und Kosten- und 
Leistungsrechnung
Sa., 18.02.2023, 10:00 – 13:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Karin H. Schleines  
20,00 €

Nr. 213-517
Einführung in das Kurs- und  
Zertifikatssystem XPERT Business
Do., 23.03.2023, 10:00 – 11:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Marc Seiffarth  
Kostenfrei

Nr. 213-518
XPERT Business Kennen- 
lerntreffen für Kursleitende
Do., 15.06.2023, 18:00 – 20:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Karin H. Schleines  
10,00 €

XPERT-Programme – 
Berufliche  
Weiterbildung mit  
Zertifikat
Nr. 213-519
XPERT Culture  
Communication Skills – 
das Lehr gangssystem zur 
Stärkung interkultureller Kompe-
tenz im beruflichen Handeln –  
Zum Kennenlernen
Di., 18.04.2023, 10:00 – 11:30 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentinnen: Gesine Mahnke, Elisabetta 
Mola
Kostenfrei

Nr. 213-520
XPERT Green Future  
Certificate – Nachhaltigkeit 
in Unternehmen verankern
Mi., 03.05.2023, 11:00 – 12:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Christoph Steimer  
Kostenfrei

Nr. 213-521
XPERT ComputerPass – 
Module, Onlineprüfung, 
Konditionen und weitere Fragen
Do., 25.05.2023, 10:30 – 12:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Christoph Steimer  
Kostenfrei

Nr. 213-522
XPERT Digital Competence 
Pass – Fit für die digitale Welt
Den Termin finden Sie in Kürze auf unserer 
Website
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referent: Christoph Steimer  
Kostenfrei

Voraussetzungen  
für Online- 

Fortbildungen:

Stabile 
 Internetverbindung,  

Webcam, Mikro

Alle unsere Ausschreibungstexte  
finden Sie auf unserer Website: 

www.vhs-bw.de/ 
fortbildungsuebersicht/.
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Susanne Reinhardt
Sachbearbeitung 

reinhardt@vhs-bw.de

Katja Deigendesch
Leitung 

deigendesch@vhs-bw.de

Programmbereich  
Grundbildung/ 
Alphabetisierung

Lesen, Schreiben, Rechnen: Vorherr-
schend ist immer noch die Annahme, 
dass Grundbildungskurse sich haupt-
sächlich auf diese drei Bereiche be-
schränken. Um Menschen in ihrer ge-
sellschaftlichen, kulturellen und politi-
schen Teilhabe unterstützen und sie 
zu selbstständigem Lernen und eigen-
verantwortlichem Handeln befähigen 
zu können, bedarf es einer Erweite-
rung des Grundbildungsbegriffs. 
Demzufolge ist die Grundbildung als 
Querschnittsaufgabe zu betrachten, 
die dann erfolgreich zu bewältigen ist, 
wenn sowohl hauptamtliche Mitarbei-
tende als auch Kursleitende eines je-
den Programmbereiches kooperieren. 
Nicht nur die Wahl des Themas ist 
entscheidend, ob ein Kurs in der 
Grundbildung anzusiedeln ist, son-
dern auch die methodisch-didaktische 
Vorgehensweise sowie die pädagogi-
sche Ausbildung bzw. Erfahrung der 
jeweiligen Dozierenden. Die zweiteili-
ge Veranstaltung zum Thema „Leichte 
Sprache“ richtet sich an Lehrkräfte 
sowie Beratende und Programmver-
antwortliche aller Bereiche, in denen 
sprachliche Hürden abgebaut  
werden sollen. 

https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/19/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Grundbildung%20Alphabetisierung/#inhalt
https://www.vhs-bw.de/fortbildungen-programmbereiche/kw/bereich/kategorien/kategorie-id/19/oberkategorie-id/16/kategorie-name/Grundbildung%2520Alphabetisierung/%23inhalt
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Grundbildung/
Alphabetisierung

Grundbildung/ 
Alphabetisierung in  
der Erstsprache
Nr. 213-603
Leichte Sprache –  
Basis-Seminar
Di., 14.03.2023, 09:00 – 12:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Krishna-Sara Helmle  
60,00 €

Nr. 213-604
Leichte Sprache –  
Aufbau-Seminar
Di., 04.04.2023, 09:00 – 12:00 Uhr
Online-Fortbildung – bequem von Ihrem  
Schreibtisch aus
Referentin: Krishna-Sara Helmle  
60,00 €

Die Qual mit digital
Angewandte Digitalisierung im Unterricht 
bedeutet eine Neuausrichtung im Hinblick 
auf die Vermittlung von Medienkompetenz. 
Denn gerade bei Personen, die wenig me-
dienaffin sind, ist dies oftmals die Voraus-
setzung für die Nutzbarkeit von digitalem 
Unterricht – und in der Grundbildung auch 
schon für die Nutzbarkeit von Unterricht 
mittels digitaler Medien. Hier beeinflussen 
die digitalen Medien die Methodik der Wis-
sensvermittlung in erheblichem Maße.
Online verfügbare Lernportale, Lernpro-
gramme und Lernsoftware sollen durch 
didaktische Konzepte für den Grundbil-
dungsunterricht und das Selbstlernen nutz-
bar gemacht werden. Um Ihren Kursteilneh-
menden ein gelingendes Lehr-/Lernsetting 
mit den Möglichkeiten des digitalen Lernens 
bieten zu können, müssen diese selbst 
ausreichend qualifiziert sein. Das sichere 
Bewegen in der digitalen Welt wird hierbei 
als Schlüsselqualifikation für die gelingende 
Anwendung im Unterricht angesehen.

Gefördert durch das Ministerium für Kultus, 
Jugend und Sport Baden-Württemberg, 
in Zusammenarbeit mit der Fachstelle für 
Grundbildung und Alphabetisierung Baden- 
Württemberg

Die Anmeldung ist nur für den gesamten 
Lehrgang möglich. Für den Erhalt eines 
Zertifikats müssen alle Module besucht 
werden.

Nr. 213-605
Hybride Fortbildung: Die Qual mit 
digital – IT-Basiswissen für den 
gelingenden Einsatz im Unterricht 
– Module 1 bis 5
Den Termin und Ort finden Sie in Kürze auf 
unserer Website
Referentin: Martina Kuhn
Kostenfrei, keine Fahrtkostenerstattung.

Modul 1: Kommunikation und Kollaboration 
(Präsenzmodul)
Modul 2: Information und Datenkompetenz 
(Online)
Modul 3: Sicherheit und Wohlbefinden  
(Online)
Modul 4: Gestalten und Erzeugen digitaler 
Inhalte (Online)
Modul 5: Problemlösekompetenz (Online)
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Veranstaltungsübersicht Januar 2023 bis September 2023

Datum Kurs-Nr. Fortbildung Fachbereich

Januar 2023

14.01. 213-306 Digitale Entspannung: Herzensruhe (FQ) Entspannung
14.01. 213-402 Fließend sprechen – wie schafft man das? (FQ) Sprachen
14.01. 213-407 DaZ-Alph@-Seminar 2 (FQ) Deutsch als Fremdsprache
18.01. 213-307 Pflege von Angehörigen – ein Thema für Volkshochschulen Gesundheit
18. – 27.01. 213-101 Online-Seminare in der vhs.cloud – Schulung für Einsteiger*innen Digitale Lernwelten
19.01. 213-501 XPERT Business mit Software von DATEV – Was ist zu beachten 

und wie geht’s?
XPERT Business

20.01. 213-105 Moderne Präsentationstechniken (GQ) Moderation u. Präsentation
22.01. 213-403 Mediendidaktik (FQ) Sprachen
25.01. 222-366 Gesetzliche Regelungen in der Pflege – was sollte ich wissen? Gesundheit
26.01. 213-206 Zeichnen analog – Vermittlungswege am Bildschirm Gestalten
27.01. 213-304 Pilates pulsiert! – Faszinierendes Pilatestraining (FQ) Pilates
28.01. 213-404 Phonetik für Lehrende und Lernende (FQ) Sprachen
29.01. 222-343 Yoga Nidra 2: Vertiefung (FQ) Yoga

Februar 2023

01.02. 213-702 AZAV-Zulassung Qualitätsentwicklung
04.02. 213-502 XPERT Business Up-To-Date: Lohn und Gehalt XPERT Business
04.02. – 11.03. 213-104 Kursleiter*innenqualifizierung VElKi-Kurse©  

(Volkshochschul-Eltern-Kind-Kurse)
Politik – Gesellschaft – 
Umwelt

05.02. 213-405 Didaktisierung von authentischen Materialien (FQ) Sprachen
07.02. 213-701 Change for good – Wie ich das Beste aus Veränderungen mache Führung und Leitung
08.02. 213-103 Power Talking – Positiv sprechen und motivierend wirken (GQ) Kommunikation
08.02. 222-367 Verdacht auf Behandlungsfehler – Möglichkeiten und Beratung Gesundheit
09.02. 213-106 Kreativtechniken für Solisten und im Team (GQ) Moderation u. Präsentation
09.02. 213-503 XPERT Business Kurse agil planen – Präsenzkurs und Webseminar XPERT Business
09.02. 213-705 Impuls-Workshop: Positive Führung – Mitarbeitende nachhaltig 

motivieren
Führung und Leitung

10.02. 213-406 Auf die Plätze, fertig, los! – Lernspiele im Sprachunterricht (FQ) Sprachen
10.02. 213-703 Qualitätsentwicklung für kleine Volkshochschulen Qualitätsentwicklung
10.02. 231-41002 telc-Prüferqualfizierung: DTB – Deutsch-Tests für den Beruf A2/B1 

– Neuschulung
Prüfungszentrale Sprachen

11.02. 213-401 Unterrichtspraktisches Seminar I: Aufbau einer Kursstunde (FQ) Sprachen
11.02. 213-408 (Inter)Kulturelle Sprach- und Handlungskompetenz (FQ) Deutsch als Fremdsprache
11.02. 213-504 XPERT Business Up-to-Date: Finanzbuchführung XPERT Business
12.02. 213-301 Yoga in der Prävention von Herz-Kreislauferkrankungen (FQ) Yoga
17.02. 213-411 Methoden aus Präsenzveranstaltungen online umsetzen (FQ) Sprachen
17.02. 231-41702A telc-Prüferqualifizierung: Deutsch C1/C2 – Auffrischung Prüfungszentrale Sprachen
17.02. 231-41702N telc-Prüferqualifizierung: Deutsch C1/C2 – Neuschulung Prüfungszentrale Sprachen
18.02. 213-305 Indian Balance® – Energiegeladen in den Frühling (FQ) Indian Balance®

18.02. 213-505 XPERT Business Up-to-Date: Finanzwirtschaft und Kosten- und 
Leistungsrechnung

XPERT Business

25.02. 213-201 Workshop „Schreibwerkstätten leiten“, Baustein 2:  
Möglichkeiten der Textkritik – Teil 1: Kurze erzählende Prosa

Schreibwerkstätten

März 2023

01.03. 213-714 Frühjahrstagung Planung und Perspektiven 2023 Fachtage
02.03. 213-135 Finanzielle Verbraucherbildung Politik – Gesellschaft – 

Umwelt
04.03. 213-208 Kursgestaltung Fotografie – Didaktisch-Konzeptioneller Dialog aus 

der Praxis
Fotografie

04.03. 213-127 Mindfulness-Based Stress Reduction Grundlagenseminar (FQ/GQ) Persönlichkeitsentwicklung
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Datum Kurs-Nr. Fortbildung Fachbereich

06./13.03. 213-412 Sprache in Bewegung (FQ) Sprachen
08./22.03. 213-801 Social Media – Strategieworkshop Marketing 
09.03. 213-204 Was ist und wie fördert man Bildkompetenz? Kultur
10.03. 213-117 Sketchnotes – Praxisworkshop für Einsteiger*innen und  

Fortgeschrittene (GQ)
Moderation u. Präsentation

11.03. 231-41103 telc-Prüferqualifizierung: Deutsch B1/B2 – Neuschulung Prüfungszentrale Sprachen
14.03. 213-506 Social Media im Beruf: Warum Sie berufliche Netzwerke brauchen 

– auch, wenn Sie nicht direkt auf Jobsuche sind
Qualifikationen f. d. 
Arbeitsleben

14.03. 213-603 Leichte Sprache – Basis-Seminar Grundbildung
15.03. 213-507 lexoffice – Automatische Buchführung ohne Buchhaltungs-

kenntnisse
Qualifikationen f. d.  
Arbeitsleben

15.03. 213-713 Fachtag „vhs als Bildungspartnerin für die Ganztagsschule –  
Chancen und Grenzen“

Fachtage

15.03. 213-802 Suchmaschinenoptimierung für vhs: Kompaktseminar für 
Einsteiger*innen

Marketing 

18.03. 213-124 Stimmig sein und ansprechend wirken! 
Die Kraft der stimmlichen Präsenz und Authentizität (FQ/GQ)

Persönliche Arbeitstechniken

18.03. 213-413 Lust auf (online) Schreiben?! (A1-C1) (FQ) Deutsch als Fremdsprache
18.03. 213-414 Sprachliche Aktivitäten rund ums Bild (FQ) Sprachen
18.03.23 –  
31.03.24

213-315 Qigong Kursleiter/in-Ausbildung – Aufbaujahr – 14. Modul Qigong

19.03. 213-132 10-Fingersystem in 5 Stunden – „blindes“ Schreiben mit 10 Fingern 
auf der Tastatur (GQ)

Persönliche Arbeitstechniken

20.03. 213-308 Update Gesundheitspolitik: Demografischer Wandel und Finanzie-
rung (FQ)

Gesundheit

21.03. 213-508 Impulse für eine spannende und erfolgreiche Programmplanung im 
Programmbereich 5 „Arbeit – Beruf“

Qualifikationen f. d.  
Arbeitsleben

22.03. 213-107 Einführung in die vhs.cloud (GQ) Digitale Lernwelten
23.03. 213-410 Digital Media and Tools in the English Language Classroom (FQ) Englisch
23.03. 213-509 Smartphone- und Tabletkurse – lebendig, vielfältig und zielgrup-

pengerecht gestalten
Qualifikationen f. d.  
Arbeitsleben

23.03. 213-517 Einführung in das Kurs- und Zertifikatssystem XPERT Business XPERT Business
24.03. 213-120 Wirkungsvolle Körpersprache: Motivation und Aufmerksamkeit 

durch non-verbale Signale (GQ)
Kommunikation

24.03. 213-316 Folgebelehrung § 43 IfSG Hygieneschulung für Kochkursleitende 
(FQ)

Ernährung

26.03. 213-409 DaZ-Alph@-Seminar 3 (FQ) Deutsch als Fremdsprache
29.03. 213-108 Arbeit mit der vhs.cloud – Funktionalitäten und Tools für den  

eigenen digitalen Kurs (Aufbauschulung) (GQ)
Digitale Lernwelten

29.03. 213-121 Deeskalationsstrategien – Konfliktreiche Gesprächssituationen 
entschärfen (GQ)

Kommunikation

29.03. 213-803 Social Media – Content Workshop Marketing 
30.03. 213-708 Fachtag „Gesundheit und Widerstandskraft – für Mensch und Ge-

sellschaft. Resilienz und Krisenfestigkeit als Bildungsaufgabe der 
Volkshochschulen“

Fachtage

31.03. 213-125 Design Thinking Workshop (GQ) Persönliche Arbeitstechniken
31.03. 213-131 Onlineveranstaltungen abwechslungsreich gestalten (GQ) Digitale Lernwelten
31.03. 213-415 Methodenwerkstatt: Interkultureller Sprachunterricht (FQ) Sprachen

April 2023

01.04. 213-202 Workshop „Schreibwerkstätten leiten“, Baustein 2:  
Möglichkeiten der Textkritik – Teil 2: Lyrik

Schreibwerkstätten

01.04. 231-40104 telc-Prüferqualifizierung: Deutsch-Test für Zuwanderer A2/B1 – 
Auffrischung

Prüfungszentrale Sprachen

01./02.04. 213-302 ChiYoga – Eine Einführung (FQ) ChiYoga
03.04./04.04. 213-109 Zoom – Basiskurs für Dozierende Digitale Lernwelten
04.04. 213-604 Leichte Sprache – Aufbau-Seminar Grundbildung
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Datum Kurs-Nr. Fortbildung Fachbereich

18.04. 213-519 XPERT Culture Communication Skills – das Lehrgangssystem  
zur Stärkung interkultureller Kompetenz i. berufl. Handeln –  
Zum Kennenlernen

XPERT Programme

18.04. 213-706 Die Kunst der vhs-Leitung. Beratung aus der Praxis für die Praxis Führung und Leitung
19.04. 213-416 Fingeryoga für den Unterricht (FQ) Sprachen
19.04. 213-804 Mit (Mikro-)Influencer-Marketing das Image der vhs stärken Marketing 
19./25.04. 213-707 Klassisch + Agil (SCRUM) = Hybrides Projektmanagement Führung und Leitung
20.04. 213-205 Blick hinter die Kulissen: Linden-Museum „Wo ist Afrika?“ Kultur
21.04. 213-129 Happy Kids – Bewegung – Entspannung – Spiel (FQ) junge vhs
21.04. 231-42104 telc-Prüferqualfizierung: DTB – Deutsch-Tests für den Beruf B2/C1 

– Neuschulung
Prüfungszentrale Sprachen

21./22.04. 213-423 Fließend Französisch lernen und vermitteln mit Flusion (FQ) Französisch
22.04. 213-122 Feedback (GQ) Kommunikation
24.04. 213-309 Update Gesundheitspolitik: Krankenversicherung (FQ) Gesundheit
25.04. 213-128 Mindfulness-Based Stress Reduction 8-Wochen-Training (FQ/GQ) Persönlichkeitsentwicklung
26.04. 213-704 Fachtag „Qualitätsmanagement in der vhs“ Fachtage
26.04. 213-805 Suchmaschinenadvertising (SEA) für vhs Marketing 
26.04./03.05. 213-111 Administration der vhs.cloud Digitale Lernwelten
27.04. 213-523 Schulungen für Firmen und Kommunen – interessant und lukrativ Qualifikationen f. d.  

Arbeitsleben
28.04. 213-110 Interaktive Online-Workshops gestalten Digitale Lernwelten
28.04. 213-510 vhs-4business: WEITER kommen mit BILDUNG. Markenstrategien 

in der beruflichen Bildung
Qualifikationen f. d.  
Arbeitsleben

28.04./11.05. 213-709 ZBQ 1: Das Qualitätsentwicklungskonzept des Verbandes, Teil 1 Qualitätsentwicklung
29.04. 213-417 Konflikte im Unterrichtsalltag und als Unterrichtsthema (A2-C1) (FQ) Sprachen
29.04. 213-424 ¿Cómo impartir un curso híbrido de conversación y gramática? (FQ) Spanisch

Mai 2023

03.05. 213-520 XPERT Green Future Certificate – Nachhaltigkeit in Unternehmen 
verankern

XPERT Programme

03.05. 213-806 E-Mail-Marketing für vhs Marketing 
03./04.05. 213-112 Zoom – Praxiskurs für Dozierende Digitale Lernwelten
05.05. 213-113 Impulse für einen interaktiven Online-Unterricht Digitale Lernwelten
06.05. 213-203 Workshop „Schreibwerkstätten leiten“, Baustein 2:  

Möglichkeiten der Textkritik – Teil 3: Bauformen des Erzählens
Schreibwerkstätten

06.05. 213-418 Grammatik kann Spaß machen – Grammatikvermittlung kommuni-
kativ und abwechslungsreich im Sprachunterricht  (FQ)

Sprachen

08./11./12.05. 213-710 ZBQ 2: Das Qualitätsentwicklungskonzept des Verbandes, Teil 2 Qualitätsentwicklung
08./15.05. 213-114 Online-Kollaboration in vhs-Kursen: Kurse mit digitalen Tools  

anreichern und für Online-Zusammenarbeit nutzen
Digitale Lernwelten

10.05. 213-123 Professionelle Gesprächsführung in der Beratung – Effektive  
Strategien für erfolgreiche Gespräche (GQ)

Kommunikation

11.05. 213-515 XPERT Business mit Software von DATEV – Was ist zu beachten 
und wie geht’s?

XPERT Business

12.05. 213-115 Digitale Tools zielgerichtet einsetzen Digitale Lernwelten
12.05. 213-130 Dance Kids – Musik und Bewegung – für mehr Kreativität, Mut und 

Freude (FQ)
junge vhs

12.05. 213-511 ESF-Förderung in Baden-Württemberg – Neuerungen in der  
Förderperiode 2021 bis 2027

Qualifikationen f. d.  
Arbeitsleben

13.05. 213-118 Didaktik für erfahrene Kursleitungen (GQ) Lehren und Lernen
13.05. 213-133 Das agile Mindset!? (GQ) Persönlichkeitsentwicklung
13.05. 213-207 Zeichnen mit allen Mitteln – vom Atelier nach draußen & unterwegs Gestalten
13.05. 213-421 Everything in butter? – Konsequenzen und Umgang mit Fehlerquel-

len im Englischunterricht (FQ)
Englisch

14.05. 213-311 Yoga für Schwangere (FQ) Yoga
16.05. 213-512 Leichte visuelle Kommunikation? Design mit Canva für Website 

und Social Media
Qualifikationen f. d.  
Arbeitsleben
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Datum Kurs-Nr. Fortbildung Fachbereich

18./25.05. 213-116 Lernbausteine in der vhs.cloud erstellen Digitale Lernwelten
22.05. 213-310 Update Gesundheitspolitik: Pflegeversicherung (FQ) Gesundheit
22./24.05. 213-513 Mind Mapping, Methode zum Gedanken-Sammeln und -Strukturieren Qualifikationen f. d.  

Arbeitsleben
23.05. 213-516 XPERT Business mit Software von DATEV – Was ist zu beachten 

und wie geht’s?
XPERT Business

25.05. 213-521 XPERT ComputerPass – Module, Onlineprüfung, Konditionen und 
weitere Fragen

XPERT Programme

Juni 2023

11.06. 213-419 Aus Fehlern wird man klug: Fehlerarbeit auf verschiedenen  
Niveaus (A1-C1) (FQ)

Sprachen

14.06. 213-807 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für Volkshochschulen Marketing 
15.06. 213-518 XPERT Business Kennenlerntreffen für Kursleitende XPERT Business
17.06. 213-422 Digital Media and Tools in the English Language Classroom (FQ) Englisch
17./18.06. 213-303 ChiYoga – Alignment und Anatomie (FQ) ChiYoga
22.06. 213-514 App Camps: kostenloses Unterrichtsmaterial zu digitalen Themen Qualifikationen f. d.  

Arbeitsleben
23.06. 213-119 Methodenkompetenz (GQ) Lehren und Lernen
23.06. 231-40107A Goethe-Zertifikat  A1 – Bewerterqualifizierung + Auffrischung 

mündlicher Teil
Prüfungszentrale Sprachen

23.06. 231-40107N Goethe-Zertifikat  A1 – Bewerterqualifizierung + Neuschulung 
mündlicher Teil

Prüfungszentrale Sprachen

24.06. 213-420 Spiele und Bewegung im Unterricht (FQ) Sprachen
25.06. 213-313 Yoga in der Prävention von Schlafstörungen (FQ) Yoga

Juli 2023

05.07. 213-711 ZBQ-Auffrischungs-Workshop Qualitätsentwicklung
05.07. 213-712 AZAV-Zulassung Qualitätsentwicklung
08.07. 231-40807 telc-Prüferqualifizierung Deutsch-Test für Zuwanderer  A2/B1 – 

Neuschulung
Prüfungszentrale Sprachen

11.07. 213-126 Kursleitung meets Improtheater (GQ) Persönliche Arbeitstechniken
15.07. 231-41507N Neuschulung für angehende mündliche Prüfende des modularen 

Goethe-Zertifikats C1
Prüfungszentrale Sprachen

15.07. 231-41507U Umschulung für mündliche Prüfende des modularen Goethe- 
Zertifikats C1

Prüfungszentrale Sprachen

16.07. 213-312 Yoga in der Prävention von Depression (FQ) Yoga
22.07. 213-314 Faszientraining mit Yoga (FQ) Yoga
22.07. 231-42207A Auffrischung für mündliche Prüfende der modularen Goethe- 

Zertifikate B1 + B2
Prüfungszentrale Sprachen

September 2023

02.09. 231-40209 telc-Prüferqualifizierung: Deutsch B1/B2 – Auffrischung Prüfungszentrale Sprachen
22.09. – 24.09. 232-340 ChiYoga – im Fluss der Jahreszeiten (FQ) ChiYoga
30.09./11.11. 232-101 Die vhs-Basisqualifikation für Kursleitungen vhs-Basisqualifikation

noch kein festehender Termin

o. Ang. 213-605 Hybride Fortbildung: Die Qual mit digital – IT Basiswissen für den 
gelingenden Einsatz im Unterricht

Grundbildung

o. Ang. 213-522 XPERT Digital Competence Pass – Fit für die digitale Welt XPERT Programme
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Lageplan

Adresse (Geschäftsstelle und  
Seminarzentrum)

Volkshochschulverband  
Baden-Württemberg e. V.               
Raiffeisenstr. 14
70771 Leinfelden-Echterdingen
Telefon 0711 75900-0
Fax 0711 75900-41
E-Mail info@vhs-bw.de
http://www.vhs-bw.de

So kommen Sie zu uns nach Leinfelden- 
Echterdingen – zum Stadtteil Oberaichen:

Anreise mit der Bahn  
In der Regel mit der Bahn bis Stuttgart Hbf. 
Von dort mit der S-Bahn ab Tiefbahnsteig 
(Linie S 2 Richtung „Filderstadt“ oder S 3 
Richtung „Flughafen“) über Vaihingen bis 
zur Station Oberaichen (Fahrzeit ab Hbf.: 
19 Min.). 
 
Achtung! Reisende aus Richtung Singen – 
Rottweil – Horb fahren nur bis Böblingen. 
Von dort weiter mit der S-Bahn (Linie S 1 
Richtung „Plochingen“) bis Station Rohr; 
dort umsteigen auf die Linie S 2 Richtung 
„Filderstadt“ oder S 3 Richtung „Flughafen“ 
und bis zur nächsten Station Oberaichen 
fahren (Fahrzeit ab Böblingen inkl. Umstei-
gen: in der Regel 13 Min.). 

In Oberaichen die entgegengesetzt zur 
Fahrtrichtung der S-Bahn liegende Fuß-
gängerunterführung zum „Gewerbegebiet 
Oberaichen“ benutzen. Am „Hotel Restau-
rant Maestral“ vorbei direkt zum Volkshoch-
schulverband in der Raiffeisenstr. 14 (Fuß-
weg etwa 3 Min.). 
 
Tipp: Wenn Sie Ihre Bahn-Fahrkarte gleich 
bis Oberaichen gelöst haben, benötigen 
Sie für die S-Bahn keine weitere Fahrkarte 
mehr. 

Anreise mit dem Auto
Aus Richtung Karlsruhe: Autobahn A 8 an 
der Ausfahrt 52 (S-Degerloch, S-Möhringen, 
LE-Leinfelden-Echterdingen) verlassen und 
der Beschilderung Richtung LE-Leinfelden 
folgen. An der nächsten Ampel links Rich-
tung Leinfelden abbiegen. Von dort gerade-
aus auf der Maybachstraße. An der Kreu-
zung nach rechts in die Max-Lang-Straße 
abbiegen und dem Straßenverlauf über 
Max-Lang-Straße, Hohenheimer Straße 
und Stuttgarter Straße bis zum Kreisver-
kehr folgen. Im Kreisverkehr nehmen Sie 
die erste Ausfahrt und biegen rechts in die 
Rohrer Straße ab und fahren auf dieser bis 
zum Stadtteil Oberaichen. Dann an der Am-
pel rechts unter der S-Bahn-Unterführung 
hindurch in das Gewerbegebiet Oberaichen 
abbiegen und der Raiffeisenstraße bis zum 
Volkshochschulverband folgen. 

Richtung MünchenRichtung Karlsruhe
A 8

Leinfelden

Oberaichen

Aus Richtung München: Autobahn A 8 di-
rekt nach dem Parkhaus der Messe an der 
Ausfahrt 52a bzw. 52 (S-Möhringen, S-De-
gerloch, LE-Leinfelden-Echterdingen) ver-
lassen. Dann auf der linken Spur Richtung 
LE-Leinfelden. Nach dem Autobahnkreuz 
rechts Richtung Möhringen einordnen und 
abbiegen, danach sofort auf die linke Spur 
wechseln. An der Ampel links Richtung 
Leinfelden abbiegen. Von dort geradeaus 
auf der Maybachstraße. An der Kreuzung 
nach rechts in die Max-Lang-Straße ab-
biegen und dem Straßenverlauf über Max-
Lang-Straße, Hohenheimer Straße und 
Stuttgarter Straße bis zum Kreisverkehr 
folgen. Im Kreisverkehr nehmen Sie die 
erste Ausfahrt und biegen rechts in die 
Rohrer Straße ab und fahren auf dieser bis 
zum Stadtteil Oberaichen. Dann an der Am-
pel rechts unter der S-Bahn-Unterführung 
hindurch in das Gewerbegebiet Oberaichen 
abbiegen und der Raiffeisenstraße bis zum 
Volkshochschulverband folgen.
Parkmöglichkeiten finden Sie unter ande-
rem am angrenzenden P+R-Parkplatz. Die 
Gebühr von 1,50 € pro Tag ist passend zu 
entrichten.
Auf dem P+R-Parkplatz finden Sie auch 
Ladesäulen für E-Fahrzeuge.
Anreise mit dem Flugzeug 
Ab Landesflughafen Stuttgart/Echterdingen 
mit jeder S-Bahn (Linie S 2 oder S 3 in 
Richtung Stuttgart) bis zur Station Oberai-
chen (Fahrzeit: 7 Min.). Von dort kurzer 
Fußweg (siehe oben).
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Teilnahmebedingungen

Bonussystem

Mit unserem Bonus-System möch ten wir 
alle Kursleitenden finanziell „belohnen“, die 
besonders häufig an unseren Fortbildungs-
veranstaltungen teilnehmen.

Wenn Sie innerhalb von zwei aufeinander-
folgenden Semestern an vier kostenpflich-
tigen Fortbildungs veranstaltungen des 
Volkshoch schul verbands Baden-Württem-
berg teilgenommen haben, erhalten Sie 
einen Gutschein für die Teilnahme an einer 
weiteren eintägigen Fortbildungsveran-

staltung, deren Thema und Termin Sie frei 
wählen können, im Wert von 75,00 €. Die 
Fahrtkosten werden wie üblich von uns über 
Ihre Volkshochschule erstattet.
Diese Regelung gilt für vhs-Kursleitende 
und Fortbildungsveran staltungen aus allen 
vhs-Programmbereichen, nicht jedoch für 
externe Teilnehmende.
Nachdem Sie die vierte kostenpflich-
tige Veran staltung innerhalb von zwei 
aufeinander folgenden Semestern besucht 

haben, schicken Sie uns formlos eine 
Aufstellung der besuchten Fortbildungs ver-
an staltungen an neidek@vhs-bw.de; dabei 
genügt jeweils die Angabe von Nr., Titel 
und Ter min der Veranstaltung. Sie erhalten 
dann einen Gut schein, den Sie bei einer 
Fortbildungsveranstaltung Ihrer Wahl ein-
lösen können, indem Sie ihn Ihrer Anmel-
dung beilegen. Der Gut schein hat eine 
Gültigkeit von zwei Jahren und ist  
nicht übertragbar.

Für weitere 
Informationen 
stehen wir 
Ihnen gerne 
telefonisch 
unter 0711 
75900-0 zur 
Verfügung.

Anmeldung
Sie können die Anmeldung auf unserer  
Website www.vhs-bw.de unter der Rubrik 
Fortbildungen online vornehmen. Anmelde-
schluss ist – wenn nicht anders angegeben – 
2 Wochen vor Veranstal tungsbeginn. Die 
Anmeldungen werden entsprechend dem 
Eingang berück sichtigt; ggf. werden Warte-
listen angelegt. Nach Anmeldeschluss erhal-
ten Sie eine verbindliche Teilnahmezusage 
(oder ggf. eine Absage) und weitere Informa-
tionen, z. B. Hinweise zum Programmablauf 
und eine Anreisebeschreibung per E-Mail. 
Falls Sie keine Nachricht von uns erhalten 
soll ten, wenden Sie sich bitte eine Woche vor 
Kursbeginn telefonisch an uns. 
Die Erfassung und Aufbewahrung Ihrer Anmel-
dedaten erfolgt ausschließlich für die Veran-
staltungsorganisation. Dabei wird dem Daten-
schutz Rechnung getragen.

Kostenregelung
Da der Zuschuss des Landes die Kosten der 
Veranstaltungen nicht deckt, müssen Kosten-
beiträge erhoben werden. Die ange gebenen 
Kostenbeiträge werden von uns im Anschluss 
an die Veranstaltung von Ihrem Konto einge-
zogen. Wir bitten Sie deshalb um Bestätigung 
der Einzugermächtigung auf der Website.  
Sollte dies nicht möglich sein, erhal ten Sie 
eine Rechnung.  
Für Teilnehmen de, die nicht an einer Volks-
hochschule tätig sind, erhöht sich der 
angegebene Kostenbeitrag um 35 % pro 
Veranstal tung; Fahrtkosten werden nicht 
erstattet.

Rücktritt
(1) Im Falle Ihrer Absage der Teilnahme 2 
Wochen oder weniger vor Kursbeginn wer den 
50 % des angegebenen Teilnahmeent gelts 
fällig, mind. 18,00 €. Den Teilnehmen den steht 

der Nachweis frei, dass dieser Mindestan-
spruch von 18,00 € nicht oder nicht in der 
geforderten Höhe entstanden ist.
(2) Im Falle der Absage 3 Tage oder weni ger 
vor Veranstaltungsbeginn bzw. bei Nicht-
Erscheinen wird das gesamte Teilnah me-
entgelt fällig. Ist eine Teilnahme an der Veran-
staltung aufgrund einer Erkrankung nicht 
möglich, so gilt bei Vorlage eines ärzt lichen 
Attestes auch bei einer Absage 3 Tage oder 
weniger vor Veranstaltungsbe ginn die Rege-
lung gemäß Absatz (1). Die Absage muss in 
jedem Fall schriftlich erfol gen.

Haftungsausschluss bei digitalen  
Angeboten
Bei Online-Veranstaltungen tragen die Teil-
nehmenden die Verantwortung für eine funk-
tionierende und leistungsfähige Zu gangs-
technik. Das Teilnahmeentgelt wird bei tech-
nisch gestörter oder nicht gelunge ner Teilnah-
me nicht erstattet.

Gefahrtragung
Die Teilnahme an unseren Fortbildungen und 
Tagungen erfolgt auf auf eigene Gefahr, eben-
so An- und Abreise.

Zahlung
Die Kursgebühr wird mittels SEPA-Lastschrift 
(Lastschrifteneinzug von Ihrem Kon to) be-
zahlt. Die Abbuchung erfolgt nach dem Kurs. 
Den genauen Einzugstermin erhalten Sie per 
E-Mail.
Ausnahmsweise kann per Rechnung bezahlt 
werden, die Sie dann mit der Einladung erhal-
ten. Der Rechnungsbetrag muss spä testens 3 
Werktage vor der Veranstaltung auf dem Kon-
to des Volkshochschulverban des eingegangen 
sein. Sollte dies nicht der Fall sein, ist die 
Teilnahme an der Veran staltung nicht mög-
lich. 

Mahngebühren
Bei der 1. Mahnung wird eine Mahngebühr 
in Höhe von 5,00 € berechnet, bei jeder 
weiteren Mahnung erhöht sich die Mahnge-
bühr um diesen Betrag. Dies gilt nicht für 
eine Mahnung, durch die der Verzug be-
gründet wird. Den Teilnehmenden steht der 
Nachweis frei, dass der Anspruch von 5,00 € 
je Mahnung nicht oder nicht in der gefor derten 
Höhe entstanden ist.

Ergänzende Teilnahmebedingungen für 
Kursleitende
Bevor Sie sich als Kursleitung zu 
einer Fortbildungsveranstaltung 
des Volkshoch schulverbands 
anmelden, informieren Sie 
bitte Ihre Volkshochschule. 
Für Kursleitun gen werden 
die Fahrtkosten vom Volks-
hochschulverband über-
nommen und durch die 
jeweilige Volkshochschule 
ausgezahlt. Bei mehrtä-
gigen Veranstaltungen 
werden die Fahrtkosten 
nur einmal erstattet. Davon 
abweichende Regelungen 
sind jeweils bei den einzelnen 
Veranstaltungen vermerkt. 

Ergänzende Teilnahmebedin-
gungen für Veranstaltungen für vhs-
Mitarbeitende (außer Fortbil dungen):
Falls Sie per Rechnung bezahlen möchten, 
erhal ten Sie diese rechtzeitig vor der 
Veranstaltung zugeschickt. Sollte der 
Rechnungsbetrag bis zu 3 Werktage vor der 
Ver anstaltung nicht bei uns eingegangen 
sein, haben Sie vor Ort noch die Mög lichkeit, 
bar zu bezahlen oder ein Lastschrift-Mandat 
auszu füllen. Bei Fernbleiben wird eine 
Bearbeitungsgebühr von 10,00 € fällig.

mailto:neidek@vhs-bw.de
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1.   Verantwortlichkeit
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutz-
rechts ist der Volkshochschulverband Ba-
den-Württemberg e. V., vertreten durch 
Verbandsdirektor Dr. Tobias Diemer,  
Raiffeisenstr. 14,  
70771 Leinfelden-Echterdingen,  
Telefon: 0711 75900-0,  
E-Mail: info@vhs-bw.de  
(nachfolgend „wir“ genannt).

2.   Kursanmeldung
Die bei Anmeldung für einen Kurs abge-
fragten Daten werden zur Durchführung 
vorvertraglicher Maßnahmen und zur 
Vertrags erfüllung verwendet. Hierbei wird 
zwischen zwingend anzugebenden Daten 
(durch * Sternchenhinweis gekennzeichnet) 
und freiwillig anzugebenden Daten unter-
schieden. Ohne die zwingend anzugeben-
den Daten (Vorname, Name und Adresse) 
kann kein Vertrag geschlossen werden. 

Die Abfrage Ihrer Festnetz- bzw. Mobilfunk-
nummer, dienstlichen Telefonnummer  
sowie Ihrer E-Mailadresse erfolgt in dem 
berechtigten Interesse, Sie bei Kurs-
änderungen unmittelbar kontaktieren zu 
können. Wenn Sie uns diese Daten nicht 
zur Verfügung stellen, können wir Sie ggf. 
nicht rechtzeitig erreichen. Auch die weite-
ren freiwilligen Angaben werden zur 
Vertrags durchführung verwendet. 

Durch Angabe von IBAN und Angabe des 
Konto inhabers können Sie uns ein Last-
schriftmandat erteilen. Die freiwilligen 
Zusatz angaben dienen der Durch führung 
des Lastschriftmandats. Wenn Sie uns die 
zwingend erforderlichen Bankdaten nicht 
bereit stellen, erfolgt keine Lastschrift und 
Sie müssen die Zahlung des Kursbeitrags 
anderweitig veranlassen.

Sämtliche von Ihnen bereitgestellten Daten 
werden elektronisch gespeichert. Die hier-
durch entstehenden Datenbanken und 
Anwendungen können durch von uns be-
auftragte IT-Dienstleister betreut werden. 
Die Nicht angabe freiwilliger Daten hat keine 
Auswirkungen. 

3.   Speicherdauer und Löschung von
      Daten
Nach Vertragsabwicklung werden Ihre Da-
ten gelöscht, es sei denn, es bestehen 
gesetzliche Aufbewahrungs pflichten. In 
diesem Fall werden diese Daten bis zu 10 
Jahre aufbewahrt. Ihre Daten werden für 
jegliche andere Verwendung außer ggf. 
zulässiger Postwerbung gesperrt. Mitgeteil-
te Bankdaten werden nach Widerruf der 

Einzugsermächtigung, erfolgreicher Bezah-
lung des Kursbeitrags bzw. bei Dauer-
lastschriftmandaten 36 Monate nach letzt-
maliger Inanspruchnahme gelöscht. 

Die Daten, die Sie uns bei Nutzung unseres 
Kontakt formulars bereitstellen, werden 
ge löscht, sobald die Kommunikation been-
det beziehungsweise Ihr Anliegen vollstän-
dig geklärt ist und diese Daten nicht zu-
gleich zu Vertragszwecken erhoben worden 
sind. Kommunikation zu Rechtsansprüchen 
wird bis zum Ende der Verjährung gespei-
chert.

4.   Weitergabe Ihrer Daten
Wir geben Ihre Daten nur an Dritte weiter, 
wenn wir hierzu aufgrund des geltenden 
Rechts berechtigt oder verpflichtet sind. 
Gleiches gilt, wenn wir Ihre Daten von Drit-
ten erhalten.

Eine Berechtigung liegt auch dann vor, 
wenn Dritte die Daten in unserem Auftrag 
verarbeiten: Wenn wir unsere Geschäfts-
tätig keiten (z. B. Betrieb der Website, 
Angebots anpassung, Teil nehmersupport, 
Erstellen und Versenden von Werbemateri-
al, Datenanalyse und gegebenenfalls Da-
tenbereinigung, Zahlungs ab wicklung) nicht 
selbst vornehmen, sondern von anderen 
Unternehmern vornehmen lassen, und 
diese Tätig keiten mit der Verarbeitung Ihrer 
Daten verbunden ist, haben wir diese Un-
ternehmen zuvor vertraglich ver pflichtet, die 
Daten nur für die uns rechtlich erlaubten 
Zwecke zu verwenden. Wir sind befugt, 
diese Unter nehmen insoweit zu kontrollie-
ren.

Wir geben Ihren Namen, E-Mailadresse 
und – soweit angegeben – Telefonnummer, 
an den jeweiligen Kursleiter zur Vorberei-
tung und Durchführung des Kurses weiter. 
Dies umfasst auch die Kontaktaufnahme 
bei Änderungen. Für die Teilnahme an 
zertifizierten Prüfungen und Abschlüssen 
(Cambridge-, Telc-, Goethe- und Dele-  
Sprachprüfungen, XPERT Business, Schul-
abschlüssen) leiten wir die hierzu erforder-
lichen Daten an die Prüfungsinstitute wie  
z. B. Goethe-Institut e. V., Telc gGmbH, 
Instituto Cervantes, Cambridge University & 
Assessment weiter. Diese Übermittlungen 
dienen der Vertragserfüllung. Für die Teil-
nahme an BAMF-Qualifizierungen und 
BAMF-Fortbildungen müssen wir Ihren 
Namen und erforderliche Kontaktdaten an 
das Bundesamt für Migration und Flüchtlin-
ge (kurz „BAMF“) weitergeben. Ferner kann 
bei ESF-geförderten und Landesmittel-
kursen und solchen, welche durch die 

Datenschutzerklärung

Agentur für Arbeit gefördert werden, eine 
Übermittlung an Behörden erforderlich sein. 
Diese Übermittlungen beruhen auf einer 
rechtlichen Verpflichtung.

Befinden Sie sich mit einer Zahlung in Ver-
zug, behalten wir uns vor, Ihre Daten 
(Name, Anschrift, Geburtsjahr) an einen 
Inkassodienstleister zur Durchsetzung der 
Forderung als berechtigtes Interesse wei-
terzuleiten.

5.   Datensicherheit
Wir treffen alle notwendigen technischen 
und organi satorischen Sicherheitsmaßnah-
men, um Ihre personenbezogenen Daten 
vor Verlust und Missbrauch zu schützen. 
So werden Ihre Daten in einer sicheren 
Betriebsumgebung gespeichert, die der 
Öffent lichkeit nicht zugänglich ist.

Bitte beachten Sie, dass bei der Kommuni-
kation per E-Mail keine vollständige Ver-
traulichkeit und Daten sicherheit gewähr-
leistet ist. Wir empfehlen daher bei vertrau-
lichen Informationen den Postweg.

6.   Ihre Rechte (Auskunft, Berichtigung,  
      Sperrung, Löschung, Widerspruch,
      Widerruf, Übertragung,  Beschwerde)
Sie haben jederzeit das Recht, unentgelt-
lich Auskunft darüber zu erhalten, welche 
Daten über Sie bei uns gespeichert sind 
und zu welchem Zweck die Speicherung 
erfolgt. Ferner können Sie den Daten-
verarbeitungen widersprechen und Ihre 
Daten durch uns auf jemand anderen über-
tragen lassen. Darüber hinaus sind Sie 
berechtigt, unrichtige Daten korrigieren und 
Daten sperren oder löschen zu lassen, 
soweit die Speicherung unzulässig oder 
nicht mehr erforderlich ist. Zudem haben 
Sie das Recht, erteilte Einwilligungen mit 
Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Ihr 
jeweiliges Anliegen können Sie durch Nut-
zung der in Ziff. 1 genannten Kontaktdaten 
an uns richten.

Neben den zuvor genannten Rechten  
haben Sie außerdem grundsätzlich das 
Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichts-
behörde zu beschweren.

7.   Kontakt
Bei Fragen kontaktieren Sie uns: 
datenschutz@vhs-bw.de

mailto:info@vhs-bw.de
mailto:muehlbauer%40vhs-bw.de?subject=
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          Aktuelle Foliensätze inklusive 
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         Arbeiten Sie bequem von zu Hause aus

          Unterstützung Ihres Fachvortrags durch 
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Jetzt online
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ALLER ZEITEN.
DIE GRÖẞTEN HITS 

SWR1 – das erfolgreiche Programm für Ihre Hörfunkwerbung. Weitere Informationen unter swrmediaservices.de, Telefon 0711 929 12984 oder mailen Sie uns: werbung@swrmediaservices.de

Wir machen Sie 
zukunftsfähig  

im Job.

Das LN WBB und seine Koordinationsstelle werden durch das Ministerium für Kultus, Jugend und Sport Baden-Württemberg gefördert.  
Träger der Koordinationsstelle des LN WBB ist der Volkshochschulverband Baden-Württemberg e.V.

www.bildung-bringt-weiter.de

Mit passender  
Fortbildung   
weiterkommen.

Holen Sie sich kompetente Beratung: 
kostenfrei, wohnortnah, unabhängig und individuell.



WerdeKursleiter*inwww.vhs-bw.de/volkshochschulen/kurslei-terin-werden/

Eröff ne anderen
Perspek� ven.

Volkshochschulverband
Baden-Württemberg


